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Resumo

Este estudo vincula-se a linha de pesquisa Formacado e Profissionalizagdao Docente.
Tem por objetivo abordar as perspectivas em que sao discutidas a formacao e
profissionalizagao docente, tendo como base, principalmente, os escritos de Guimaraes
(2004, 2006), Tardif (2002), Charlot (2005), Contreras (2002), Cunha (1999), Ludke
(2008), Novoa (1995, 1999), entre outros. S&o abordados os aspectos basicos da
formacao docente e as perspectivas de profissionalizagdo docente, caracterizadas
como: (1) Sociologia das profissdes; (2) Discurso oficial; (3) Socio-histérica; e (4)
Especificidade da profissdo docente. A partir desses aspectos basicos e perspectivas,
procura-se identificar sob quais aspectos o processo e estagio de formacédo e
profissionalizacdo do professorado brasileiro podem inspirar a constituicdo na
educacao, formacdo e profissionalizacdo docente do Timor-Leste. A perspectiva
metodoldgica deste trabalho € a pesquisa bibliografica e a perspectiva metddica é a do
materialismo histérico-dialético. Sob estas o6ticas metddicas, procurou-se fazer uma
andlise sistematica da literatura nacional e estrangeira (inclusive documentos dos
discursos oficiais), divulgada no Brasil sobre o tema, procurando compreender a
formacao e profissionalizacdo docente no seu contexto histérico, procurando associa-la
as outras profissées, compreendendo-as na sua especificidade e associando-as a
realidade da formacao docente brasileira e timorense. O resultado deste estudo revela
que as discussbes sobre formacao e profissionalizagdo nos ultimos anos no Brasil
tiveram maior énfase nas politicas educacionais levando o processo educacional aos
interesses idearios politicos-econbmicos. Como consequéncias desses interesses,
desvinculou-se a educacdo de seus objetivos principais, contribuindo para sua
desqualificagédo e vulnerabilidade dos docentes. O movimento para ressignificar surgiu,
principalmente por meio do contexto académico, dando importancia a valorizagdo da
construcdo de conhecimentos e dos profissionais, envolvendo aspectos, como: a
redefinicdo da profissdo do professor, sob a perspectiva de sua especificidade,
chamando a atencio para a necessidade de melhoria do seu estatuto profissional. No
ambito destas discussodes, procurou-se identificar contribuicdes dessas perspectivas
tedricas que podem inspirar a educacao, formacado e a profissionalizacdo docente no
Timor-leste.

Palavras-chave: Educacido; Formacdo docente; profissionalizacdo docente;

Professores do Timor-Leste.
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East Timor. 2011. 112 p. Dissertation of Master Graduate. Education Program in Faculty
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Abstract

This study links to research line Teaching training and Professionalisation. The work
aims to address the perspective that are discussed in teacher training and
professionalisation, taking as a principal basics, especially the writings of Guimaraes
(2004, 2006), Tardif (2002), Charlot (2005), Contreras (2002), Cunha (1999), Ludke
(2008), Novoa (1995, 1999), among the others. Are addressed the basics of teacher
training and teacher professionalization perspectives, characterised as: (1) sociology of
professions; (2) official Discourse; (3) socio-historical; and (4) the specificity of the
teaching profession. From these basic aspects and perspectives, seeks to identify under
which aspects of the aspects process the Brazilian teachers training and
professionalisation can inspire the education, teachers training and professionalisation
constitution of East Timor. The methodological perspective of this work is the
bibliographic search and the methodical standpoint is that of dialectical and historical
materialism. Under these optical methodical, sought to make a systematic analysis of
national and foreign literature (including official documents of the speeches), released in
Brazil on the subject, trying to understand the training and professionalisation of teacher
in its historical context, looking to associate it to other professions, including them in
their specificity and associating them to the reality of the Brazilian teacher training and
Timorese. The result of this study reveals that the discussions on training and
professionalization in recent years in Brazil had more emphasis on educational policies
in the educational process leading to political-economic interests. As consequences of
these interests, disengaged the education of its main goals, contributing to his
disqualification and vulnerability of teachers. The movement for improving arose,
primarily through the academic context, giving importance to building appreciation and
knowledge of professionals, involving aspects such as: redefinition of the profession of
the teacher, from the perspective of their specificity, calling attention to improve their
professional status. In the framewark of these discussions, it was examined whether
identify contributions of these theoretical perspectives that can inspire the education,
teacher training and professionalisation in East Timor.

Keyword: Education; Teacher training; Teacher professionalization; Teachers of East

Timor.
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Rezumu
(Em Tetun)

Estudu ida ne’e hola parte iha lifa peskiza Formasaun no Profisinalizasaun Dosente.
Iha ninian objetivu atu hakerek perspektiva sira ne’ebé diskute kona-ba formasaun no
profisionalizasaun dosente, ho ninian baze prinsipal husi hakerek-na'’in sira: Guimaraes
(2004, 2006), Tardif (2002), Charlot (2005), Contreras (2002), Cunha (1999), Ludke
(2008), Novoa (1995, 1999), nst. Aspetu baziku sira mak aborda husi formasaun
dosente no perspektiva frofisionalizasaun dosente sira nian, karateriza hanesan: (1)
Sosiolojia profisaun sira; (2) Diskursu ofisial; (3) Sésio-istériku no (4) Profisaun dosente
ninian espesifisidade. Liuhosi aspetu baziku no perspektiva sira ne’e, buka atu identifika
iha aspetu saida de’it mak prosesu no estajiu profisaun no profisionalizasaun
profesoradu Brazileiru bele inspira konstituisaun edukasaun, formasaun no
profisionalizasaun dosente Timoér Lorosa’e nian. Estudu ne’e hakerek liuhosi perspektiva
metodoldjika peskiza bibliografika no perspektiva metddika nian hanesan materializmu
istériku-dialétiku. |Iha otika metddika sira ne’e nia laran, buka atu hala’o analize
sistematika literatura nasional no estranjeira (inklui més dokumentu sira husi diskursu
ofisial balu), mak divulga iha Brazil laran kona-ba tema ne’e, buka atu komprende
formasaun no profisionalizasaun dosente iha ninian kontestu istériku, buka atu asosia
ho profisaun sira seluk, atu komprende iha ninian espesifisidade no asosia ba realidade
formasaun dosente brazileira no timorense. Rezultadu estudu ida ne’e hatudu katak
diskusaun sira kona-ba formasaun no profisionalizasaun ikus liu iha Brazil f6 énfaze
boot liu iha politika edukasional sira hodi lori prosesu edukasaun ba ideariu politik-
ekondmiku sira nian interese. Hanesan konsekuénsia husi interese sira ne’e, hasees
edukasaun husi ninian objetivu prinsipal, ida ne’e hanesan kontribui ba deskualifikasaun
no haterus dosente sira. |ha kontestu ida ne’e mosu movimentu, liuliu husi kontestu
akadémiku, atu hadia hikas hodi f6 folin ba habelar profesor sira nia kofiesimentu no
profisional, ne’ebé envolve aspetu sira, hanesan: define hikas profesér ninian profisaun
liuhosi perspektiva espesifisidade, bolu mds atensaun ba nesesidade estatutu
profisional ninian di'ak. lha diskusaun sira ne’e nia laran, buka atu identifika
kontribuisaun husi perspektivas tedrika sira ne’ebé bele inspira edukasaun, formasaun
no profisionalizasaun dosente ba Timér Lorosa’e.

Liafuan-xave: Edukasaun; Formasaun dosente; Profisionalizasaun; Profesér Timor

Lorosa’e.
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APRESENTACAO

Comecgo nesta introdugdo apresentando e descrevendo um pouco a trajetoria de
minha vida, sobretudo as dificeis situacdes de estudo que passei, pois 0 processo da
luta pela independéncia do Timor-Leste influenciou, diretamente, ndo s6 a minha
formacao pessoal e profissional, mas também a de muitos conterrdneos que, assim
como eu, ajudaram a construir a histéria timorense. E na ultima parte farei uma
apresentacao sobre o projeto que deu inicio a esta dissertagao.

Sou o0 quarto filho de seis irmas/irmaos, nascido de uma familia vivida em
Atudara-Cailaco (no interior de Timor-Leste). Os pais eram trabalhadores. Como eu era
criangca, havia necessidade de acompanhar as atividades rotineiras de meus pais:
ajudar pastorear as manadas de bufalos e cabritos, além de atividades nas rogas de
milho e arroz, varzeas, e nas plantacdes de café, etc. Na época, o Timor-Leste ainda
era colénia portuguesa e nao havia estudos para os pais. Quase toda a populacéo era
analfabeta.

Neste contexto, em 1969 iniciei meus estudos no Pré-primario da Escola
Municipal de Cailaco, o que era uma excecido em meu pais, pois poucas criangas
frequentavam a escola. Consegui terminar a 4° classe - equivalente a quarta série do
ensino fundamental no Brasil - em 1974. Enquanto tentava continuar esses estudos,
comegaram sinais da guerra civil entre os partidos politicos locais, surgidos apos a
Revolugdo dos Cravos em Portugal.

E quando as divergéncias dos partidos politicos entraram em grande conflito
alguns partidarios se refugiaram no pais vizinho, a Indonésia. Logo depois, em 7 de
Dezembro de 1975, o Timor-Leste foi invadido pelos militares da Indonésia e, devido a
esta situagao, fomos obrigados a nos mudar e, assim, moramos durante quatro anos
dentro do mato para fugir dos conflitos armados que eram frequentes em minha zona e
em todo o Timor-Leste. Por este motivo, fiquei cerca de quatro anos sem estudar.

No final de 1978, periodo em que a Indonésia ja ocupava ha trés anos o Timor-

Leste, nos rendemos, juntamente com meus pais, as forgas militares Indonésias. Em
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1979, recomecei meus estudos na Sekolah Dasar Negeri n° 1 (SDN)', em Cailaco.
Nesse retorno a escola tive muitas dificuldades, dentre elas a falta de apoio financeiro e
a diferengca da lingua. Com a ascensao da Indonésia ao poder timorense, a lingua
oficial adotada foi o malaio e a lingua portuguesa, até entédo reinante neste territério por
causa da colonizagao de Portugal, foi proibida. Foi um periodo muito dificil para todos
os timorenses, pois precisaram aprender, rapidamente, uma nova lingua. Todavia,
superei estas dificuldades e continuei meus estudos na Sekolah Menengah Pertama n°
1(SMP)?, em Maliana, terminando-os em 1984, ano em que ingressei na Sekolah
Pendidikan Guru Negeri (SPGN) que corresponde a Escola Normal brasileira. Conclui
este curso no ano de 1987.

Entrei no SPGN porque queria ser professor, para poder ajudar meu pais a
conquistar a independéncia tdo sonhada. De alguma forma, eu percebia que o
desenvolvimento do Timor-Leste passava, necessariamente, pelo desenvolvimento da
educacao do povo. Era preciso educar a populacdo para que esta se sentisse
fortalecida e lutasse por sua liberdade politica, econdmica, social, historica e cultural.

Ciente de todas as dificuldades que enfrentaria em minha profissdo, trabalhei
como professor do ensino primario desde 1987. Apds seis anos de trabalho, decidi
continuar meus estudos porque via a necessidade do pais em ampliar e qualificar os
recursos humanos para viabilizar o desenvolvimento do Timor-Leste. Penso que uma
boa formacdo de professores € muito importante para proporcionar aos jovens
estudantes, uma formacado humana consistente.

Assim, em 1993, ingressei na Universitas Timor-Timur (UNTIM)®> ou

Universidade do Timor Leste, a primeira universidade instituida na ilha. Sua criagao

' Sekolah Dasar Negeri no. 1, em Portugués significa Ensino Primario no. 1. Esse estudo teve duragéo de
dois anos e meio, pois apenas completava os estudos do ensino primario que eu ja havia iniciado no
tempo da colonizagao Portuguesa.

% No Brasil, esta fase do ensino corresponde a segunda fase do Ensino Fundamental.

* UNTIM-Ensino Superior Privado, fundada em 1986 pela “Yayasan Lorosa’e” ou Fundacdo Lorosa’e,
pelos préprios timorenses, durante o periodo de ocupagao indonésia. Foi a primeira vez que se instalou
uma instituigdo de ensino superior na ilha e isso foi considerado bastante positivo para os timorenses,
permitindo-lhes elevar seus estudos nas demais areas de conhecimentos.
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ocorreu no ano de 1986, ja no periodo da ocupacgéo Indonésia. Optei por um curso na
area de Lingua Malayu (lingua indonésia), pois eu precisava lecionar em uma lingua
que pouco conhecia. Conclui o curso em 1998 com o exame de monografia intitulado
“Sastra Lisan Gase® dalam Masyarakat Kemak: analisis struktur da fungsi’® ou
“Literatura Oral Gase da Etnia Quemac: analise da estrutura e da fung¢ao”. Porém, a
graduacgao so foi regulamentada em 2003 apds a realizagdo do Referendo de 1999 e a
Restauracdo da Independéncia em 20 de Maio de 2002, que transformava o Timor-
Leste em um pais independente.

Ingressei como docente na Escola Secundaria n.3, em Balide, na qual permaneci
até 2004. No final deste ano me transferi para a Escola Secundaria 28 de Novembro,
local em que lecionei até o ano de 2009.

Entre os anos de 2000 e 2008, participei dos cursos de Lingua Portuguesa, de
Bacharelado de Emergéncia em Biologia e do curso de Especializagdo em Educagéo e
Ensino na UNTL (Universidade Nacional de Timor Lorosa’e), sendo que todos estes
cursos s6 foram possiveis devido a uma cooperagdo, instituida em 2002, entre os
governos portugués, brasileiro e o timorense.

Durante minha participacdo nas aulas dos cursos de Emergéncia e de
Especializacdo, em Dili, capital do Timor-Leste, em que professores brasileiros
ministravam as aulas, notei que eles possuiam uma boa formacado pedagdgica,
principalmente, no que se refere ao uso de metodologias e técnicas de ensino. Percebi
entdo que isso poderia levar a um bom resultado de aprendizagem, contribuindo para
melhorar a qualidade da educacéo.

As pesquisas implementadas por professores timorenses, apesar de raras,
demonstram uma diferencga substancial no processo educacional do Brasil e do Timor-

Leste, quanto a questdo da relagdo ensino-aprendizagem. O que os professores

* Nome de uma poesia narrativa tipica da etnia Quemac, da regido Oeste do Timor-Leste. Mesmo que
com diferentes titulos e em diferentes linguas, este tipo de poesia narrativa existe quase que em todas as
etnias do Timor-Leste. E praticada nas varias ceriménias rituais apenas por pessoas que a conhecem, ou
por tecnocratas que tém poder e conhecimento para o uso da Gase. A permissdo para o uso desta
narrativa nos rituais ndo é transmitida amplamente para todas as pessoas, mas apenas de geracao a
geracgao, para os filhos de quem possui o poder local.
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brasileiros mais valorizam, nessa area de capacitacado, sao as construgcoes e as novas
metodologias e técnicas de ensino, a pesquisa e a reflexdo como instrumentos de
ensino e de aprendizagem, respeitando-se o ritmo e a capacidade de aprender de cada
um dos alunos.

Outra razdo que me conduz na busca pela qualificagdo no campo educacional,
especificamente na area de formagao de professores refere-se a metodologia do ensino
utilizada nas escolas do Timor-Leste. Esta revela uma grande deficiéncia, uma vez que
os professores apenas dominam os conteudos para transferi-los aos estudantes. N&s,
professores timorenses, nao desenvolvemos métodos e técnicas adequados para um
bom desenvolvimento da aprendizagem, caracterizando um modelo tradicional de
ensino.

Movido por poucas certezas e por varios questionamentos referentes ao
exercicio da minha profissdo, e aproveitando o Plano do Ministério da Educagao do
Timor-Leste e o interesse de alguns professores brasileiros, credenciados pela CAPES,
em orientar alunos estrageiros e, finalmente, utilizando-me da bolsa de estudos
oferecidas por esta instituicdo, sem a qual nao teria sido possivel concretizar meu ideal,
parti para o Brasil, juntamente com outros timorenses, no ano de 2009, para fazer o
curso de Mestrado em Educacao na Universidade Federal de Goias — UFG, na cidade
de Goiania.

Os estudos que realizei na Faculdade de Educacao-UFG, principalmente nas
disciplinas “Formacédo de professores: pesquisas, politicas e perspectivas criticas” e
“‘Docéncia Universitaria” ampliaram bastante meus conhecimentos sobre a formacéao de
professores. Os temas e criticas trazidos para as discussdes em aula sobre as praticas
pedagdgicas dos professores durante seu exercicio da profissdo, os questionamentos
sobre a melhor forma de atuagdo em sala de aula, a adequag¢ao ou nao do ensino as
exigéncias do mundo contemporéneo etc., mostraram-se bastante férteis para a
compreensao sobre a atuacdo docente. Tais discussdes na literatura relacionada
constituem uma boa referéncia para futuros professores, tanto timorenses quanto

brasileiros, que se interessem em refletir sobre a educacéo local e mundial, bem como
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sobre o0 uso das novas metodologias e técnicas de aprendizagem. Assim, acreditamos
que os estudos sobre a formacdo de professores no Brasil, podem contribuir
positivamente para a constituicio da educagcdo do Timor-Leste e, claro, para a
formacéao dos professores deste pais.

Este é outro aspecto que me incentivou a aprofundar meus estudos nessas
novas técnicas aqui, no Brasil. Pretendo leva-las ao meu pais, divulga-las e executa-las
com meus alunos, e quem sabe, desenvolver pesquisa no Timor-Leste.

Visando concluir o estudo em mestrado na Universidade Federal de Goias
(UFG), realizei a pesquisa intitulada “Educagao, Formacéo e Profissionalizagdo Docente
no Brasil e no Timor-Leste”. Neste sentido, a discussdo que envolve os dois paises nao
significa simplesmente comparar a educagao e a formagao do professor entre os dois
paises. Concluimos que essas discussOes tém suas caracteristicas proprias e se
complementam. Assim, as referéncias basicas utilizadas nesta abordagem contribuirdo
para ampliar os estudos da educacéao, formacéo e profissionalizagcdo do professor no
Timor-leste.

Para a discussao da educacao e formacao de professores estamos utilizando
principalmente autores como Tardif (2002), Guimaraes (2004), Charlot (2005). Para a
discussado sobre a profissdao e, especificamente sobre a profissionalizagdo docente,
estamos utilizando os autores: Contreras (2002), Cunha (1999), Guimaraes (2006) e
Ludke (2008) e Novoa (1995). A principal referéncia para a discussao da
profissionalizagdo docente €& Guimardes (2006), pois para esse autor a
profissionalizagdo dos professores pode ser caracterizada em quatro perspectivas
basicas: (1) “Enfoque da Sociologia das profissdes”, vinculado a discussao do estatuto
profissional das profissdes; quais ocupagdes seriam ou nao profissdo; (2) “Enfoque
oficial”’, vinculado ao contexto dos discursos oficiais sobre formagao de professores; (3)
“‘Enfoque Socio-histérico”; e, por ultimo (4), “Enfoque da especificidade da profisséo
docente” que leva em conta o contexto histérico e 0o que é especifico as diversas
atividades, no caso, da educagao escolar que € o espacgo principal de atuacdo dos

professores.



20

Para o desenvolvimento desta pequisa, consideramos que certos
questionamentos sao cruciais para a discussao sobre formacao e profissionalizagao
docente: Quais sao as concepcgdes da formacgao e profissdo docente predominantes na
literatura contemporanea brasileira? Ha indicios e/ou evidéncias de que essas
concepgodes contribuem na formacdo e profissionalizacdo de docentes? E sob quais
aspectos o processo e estagio de educacdo, formacdo e profissionalizagdo do
professorado brasileiro pode inspirar a constituicdo da profissdo docente em Timor-
Leste? Com base nestas questdes, o trabalho teve os seguintes objetivos:

¢ Discutir a formacgao do professor no contexto geral da educacgao;

e Caraterizar as concepgdes de profissionalizacdo de professores na
literatura contemporanea brasileira.

¢ Identificar até onde essas concepgdes contribuem na educacéo, formagao
e profissionalizagéo docente.

¢ |dentificar sob quais aspectos o processo e estagio de profissionalizagcéo
do professorado brasileiro podem inspirar a formacao e a constituicao da

profissdo docente em Timor-Leste.

Os aspectos abordados anteriormente sobre educacdo, formacdo e
profissionalizagdo no Brasil servem de referéncia para a educacdo e formacado dos
futuros professores do Timor-Leste. Nesse sentido, esta dissertacao lida também com a
importancia da literatura para a profissionalizagao do professor no referido pais. Nessa
perspectiva, foca também as seguintes questdes: (1) Se existe ou ndo a discussao da
formacao e profissionalizagdo docente no Timor-Leste e; (2) o estatuto profissional do
professor do Timor-Leste: salarios, condi¢gdes de trabalho, formacéao e sindicalizagao.

Quanto a metodologia, esta € uma pesquisa bibliografica em que se utiliza da
perspectiva metddica do materialismo histérico dialético. Nesse sentido, esta pesquisa
envolve a exposi¢cao da realidade da educacao e da histéria do Timor Leste e do Brasil,

e enfoca aspectos descritivos dessa realidade. Na pesquisa bibliografica, fizemos
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estudos e analises da literatura nacional e estrangeira divulgada no Brasil sobre o tema.
Na perspectiva metddica, com o materialismo histérico-dialético procuramos:
compreender a profissdo e profissionalizagdo no seu contexto histérico, associando-a
com as outras profissdes, compreendendo-a na sua especificidade e comparando

aspectos da realidade da profissao docente brasileira e do Timor Leste.



CAPITULO |

FORMAGAO E PROFISSIONALIZAGAO DOCENTE

Introducgao

Apesar dos temas “formacado docente” e “profissionalizacdo docente” estarem
imbricados e sua discussdo ser naturalmente integrada, optamos neste capitulo em
iniciar, primeiramente com uma discussao geral sobre a formagao do professor e seus
saberes para, em seguida, discorrermos sobre a profissionalizagdo. Sobre este ultimo
aspecto, como foi dito na apresentacdo, abordaremos as quatro perspectivas de
discussdo da profissdo docente apontadas por Guimardes (2006): (1) enfoque da
“Sociologia das profissbes”, vinculado a discussdo do estatuto profissional das
profissdes; (2) “Enfoque oficial”, vinculado ao contexto dos discursos oficiais sobre
formacao de professores; (3) “Enfoque Sécio-historico”; e, por ultimo (4), a perspectiva
da “Especificidade da profissdo docente” que leva em conta o contexto histérico e a
especificidade das diversas atividades, no caso, da educacido escolar e, mais
especificamente, do ensino, espaco principal de atuagao dos professores.

Essas abordagens se referem ao papel ndo sé das instituicdes formadoras, mas
também das politicas educacionais do Estado. No estudo desses assuntos
procuraremos desenvolver uma reflexdo significativa sobre a realidade da educacéo,
considerando como motivo a busca de encaminhamentos para a melhoria da educacao
nacional.

Atualmente, observa-se na literatura especifica, um interesse cada vez maior
pela figura dos professores, o que os caracteriza como, segundo Guimaraes (2009),
uma “categoria em disputa”. A maioria das pesquisas focaliza o papel fundamental que
esses professores desempenham nas suas praticas de ensino e em seu trabalho
cotidiano, bem como os desafios atuais e futuros desses trabalhadores. Além desse

interesse por parte de pesquisadores da educacao, os professores sdo ainda alvos,
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como lembra Nobévoa (1999), de discursos de politicos e intelectuais que,
convocando/responsabilizando os professores a desempenhar um papel relevante na
construcdo da sociedade do futuro, clamam por uma maior dignificagdo dos
professores. Contudo, como o proprio titulo do artigo de Névoa aponta, trata-se apenas
de um excesso de discursos nao acompanhado por praticas significativas de
valorizagao.

Esse contexto pode ser caracterizado como de grande exaltagao ao professor no
Brasil, nos ultimos anos. Isto se caracteriza pelo aumento das pesquisas e publicacdes
sobre o professor e também nas discussdes académicas. Esta atencdo pode ser
constatada também por meio de revistas de grande circulagdo, do aumento da
“literatura oficial”, principalmente sobre a formacado e avaliagcdo do professor. Neste
contexto, Magalhées et al (2009) destacam como focos de atencéo aos profissionais da
area de educacao, os temas formacado e profissionalizacdo do professor. Na ideia
desses autores, o0 movimento se faz como uma obrigagdo ou responsabilizagdo dos
profissionais educadores para com o destino da educacgao e, simultaneamente, como
controle dos profissionais dessa area. Ressaltando ainda que os profissionais da
educacado tém sido vulnerabilizados por meio de idearios politico-econbmicos
(MAGALHAES et al., 2009, p. 2).

Ainda segundo esses autores, essa atencdo ao professor pode ser bem
caracterizada sob trés aspectos: o primeiro é que o professorado acaba por se constituir
num “segmento em disputa”. Neste aspecto, o movimento dos estudos leva em
consideragao as criticas ao Estado em tratar a educacdo, predominantemente, com
vinculos lucrativos, sob a o6tica politico-econbmica, o que contribui para gerar uma
educacdo com menos qualidade. O segundo aspecto é a “vulnerabilidade da profissao
docente”. Neste aspecto, os autores referem-se ao descaso para com essa profissao,
sobretudo, a falta de reconhecimento do valor de trabalho dos docentes. Tal situacao,
denuciada nao so por esses autores, aponta para o fato de que essa profissao merece
ser mais bem valorizada. E isso, ndo apenas pela sua inequivoca importancia para o

pais, mas também pela natureza do trabalho, em si, desenvolvido pelos professores.
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Sendo um oficio de grande desgaste fisico demanda, portanto, uma maior remuneragao
e melhores condigdes de trabalho. Enfim, na expressdo de Guimaraes (2004, 2006), &
uma profissdo que demanda um estatuto profissional a altura de sua importancia e
natureza.

O ultimo aspecto é o que os autores destacaram como o “descompasso entre
intencdo e gesto”; poderiamos dizer, entre discurso e agédo ou, ainda, entre teoria e
pratica. Neste aspecto, a atengdo ao professor tem destacado aspectos como a nao
coeréncia dos discursos oficiais nos aspectos citados; ao contrario, esses discursos
acabam por reforcar a burocracia, o formalismo legal e a defesa de equipes
governamentais. Deixam de elaborar politicas que efetivamente mexem na realidade da
profissdo docente, principalmente sob os aspectos da infraestrutura e das condigbes
materiais de trabalho e jornada (ibidem).

Evitando essa exacerbacdo de discursos improficuos que caracteriza os textos e
falas dos politicos e buscando uma contribuicdo séria e concreta, pretendemos discutir
nas linhas seguintes o tema da formacao e profissionalizagao dos professores no Brasil,
a luz de algumas das contribuicdes tedricas que podem ajudar a entender um pouco
melhor a complexa situagdo dos docentes. Para tanto, consideramos que certos

questionamentos citados neste trabalho s&o cruciais para a discussao dessa tematica.

1.1. Aspectos basicos da formagao docente

Para o pleno desenvolvimento de um pais e o exercicio da cidadania por
pessoas intelectual e culturalmente emancipadas, € necessario ter uma boa formagao
dos professores. Mesmo que os meios para a formacgao dos alunos tenham se ampliado
muito, a escola ainda € a principal via de instrugdo e educagao das criangas e jovens,
principalmente aqueles de origem mais humilde. Também os professores continuam

sendo os principais agentes da aprendizagem dos alunos. Assim, a qualidade da
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aprendizagem das novas geragdes depende, em boa parte, da qualificacdo dos
professores.

Mas, tal como aparece hoje, a profissdo docente exibe, mesmo aos olhos do
observador comum, sinais evidentes de precarizagao, visiveis pela simples comparacéao
com historias passadas. Sua formagdo acaba sendo feita em diferentes instituicdes
formadoras, até mesmo em niveis de ensino diferentes. Assim, convivem agora os
cursos oferecidos pelas universidades, como os de pedagogia e de licenciatura e o
curso normal superior, dentro dos institutos superiores de educacédo. A formacao de
professores com a qualidade que tal profissional necessita e merece, € um dos
aspectos mais importantes desse cenario e vem sendo discutida na literatura com
bastante solidez, onde o papel da Universidade é fundamental.

Contudo, Coélho (2006, p. 44) critica que, “compreendida e realizada, nos
ultimos 40 anos, como espacgo de profissionalizagdo dos alunos, de preparacao para o
mercado de trabalho, o mundo da produgao, dos servicos e do consumo”, a
Universidade tem se limitado a uma atuag¢ao pobre de apenas formar técnicos e peritos,

sem a devida contribuicdo para uma formacdo humana mais completa. Para esse autor:

Sao deixadas em plano secundario e inferior as atividades de ensino e de
pesquisa que, nas varias esferas do saber e da expressdo humana, ndo visam
o pratico, o utilitario, a solugdo de problemas especificos. E deixado em plano
inferior, sobretudo as humanidades (...) e tudo o que se refere ao sentido da
existéncia humana e de suas criagdes, no plano dos individuos, da sociedade e
da humanidade (COELHO, 2006, p. 44).

Concordando com o autor, consideramos que a formagao nao deve ter sentido,
no caso do professor, apenas de preparo técnico para desempenhar melhor sua fungao
na escola. Para além desse reducionismo tecnicizante, consideramos que a formacgao
abarca varios aspectos que podem servir de base ao oficio da profissdo do professor,
como, por exemplo, a questao sobre os saberes docentes. Quais seriam esses saberes
e como sao adquiridos sdo alguns questionamentos importantes para se pensar a

formacao dos professores e que ja vém sendo discutidos por uma extensa literatura:
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Névoa (1995), Gauthier (1998), Schoén (2000), Guimaraes (2004), Tardif (2007) entre
outros.

Contudo, como alerta Guimaraes (2004) é preciso cautela. Pois, se por um lado
tais pesquisas podem contribuir para se pensar a formacao dos professores, por outro,
carregam um carater normativo, de origem externa, que pode também nos levar a um
distanciamento da formacdo académica dos professores. A principal consequéncia
disso seria, segundo esse autor, uma énfase subjetivista e individualista da pratica
docente como autosuficiente, fechando-se em si mesma e nao aceitando a contribuigao
de outras perspectivas. Para ele, todos os conhecimentos transmitidos nos cursos de
formacéao referem-se a pratica profissional, mas os mais relevantes e que se articulam
de forma a constituir a base dos conhecimentos da profissdo, seriam: saberes
disciplinares, saberes pedagogico-didaticos e saberes relacionados a cultura
profissional.

Essa articulagdo entre diferentes saberes parece também ser considerada por
Tardif (2007, p. 36), ao afirmar que o saber docente € “um saber plural, formado pelo
amalgama, mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formagao profissional e
de saberes disciplinares, curriculares e experienciais”. Os saberes profissionais, de
acordo com esse mesmo autor, corresponderiam aos saberes das ciéncias humanas e
da educacdo que, ao longo da formagao inicial ou continuada, seriam transmitidos e
incorporados a pratica docente. Esses saberes profissionais se articulariam com
saberes pedagdgicos que, interessantemente, esse autor diferencia e separa.

Independentemente da tipologia e hierarquizagao feita pelos diferentes autores
sobre os saberes docentes, ultimamente tem sido destacada na literatura, a importancia
de se vincular esses saberes com o cotidiano, com a realidade, com o0 que esta
ocorrendo no mundo globalizado, o que obriga o docente a conhecer e saber lidar com

seus saberes. Como diz Alarcéo (2001),

O conhecimento do professor ndo € meramente académico, racional, feito de
fatos, nocbes e teorias, como também ndo &€ um conhecimento feito s6 de
experéncia. E um saber que consiste em gerir a informagdo disponivel e
adequé-la estrategicamente ao contexto da situagédo formativa em que, em cada
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instante, se situa sem perder de vista os objetivos tragados. E um saber agir em
situagao. Mas nao se fique com uma ideia pragmatico-funcionalista do papel do
professor na sociedade, porque o professor tem de ser um homem ou uma
mulher de cultura, ser pensante e critico, com responsabilidades sociais no
nivel de construgdo e do desenvolvimento da sociedade (ALARCAO, 2001, p.
104).

A aquisigao de tais saberes ocorre, na quase unanimidade dos casos, ao longo
dos cursos de formagdo inicial dos professores. E durante esse periodo que a
identidade profissional vai também se estabelecendo e pode ser incorporada por meio
dos conhecimentos especificos sobre o “ser professor”. Ja a formacao continuada, por
sua vez, & onde os professores continuam ampliando e fortalecendo seus
conhecimentos. Logo, outro aspecto importante da formacéo dos professores, se refere
as praticas formativas que ocorrem durante essas duas diferentes fases de formacgao.

No caso da primeira, a formacéo inicial, Guimaraes (2004, p. 56) considera que
as praticas formativas “sdo as maneiras como o curriculo do curso de licenciatura é
desenvolvido. [...] Referem-se tanto a maneiras especificas de como os professores
formadores atuaram ou a ag¢des promovidas pela instituicdo formadora”. Para esse
autor, tais praticas sdo amplas e complexas indo para além das agdes sobre o como
ensinar. Neste contexto, a despeito de saberes disciplinares aprendidos no curso de
formacéo, esta fomenta ou estabelece formas que podem preparar o candidato a
realizar suas praticas. Cabe também a cultura da instituicio formadora, maneiras
especificas adotadas na preparacao de seus formandos.

Sobre as praticas formativas que ocorrem durante a formagao continuada, a
contribuicdo para o estabelecimento da identidade profissional talvez ja ndo seja téo
grande e por isso cabe destacar aqui outro aspecto: as mudangas no cotidiano, no
mundo globalizado vém se alterando e constituindo, neste contexto, grandes desafios
para os professores. Dessa forma exige dos educadores, para acompanhar essas
mudancgas, um enriquecimento e um repensar dos saberes que possui ou que ainda
necessita adquirir. Lembrando, contudo, que essa formacdo, enquanto uma cultura de
pratica profissional, como colocada por Charlot (2005), ndo se limita apenas a um

conjunto de praticas e comportamentos para melhor se adaptar a essas mudangas, mas
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constitui sim uma relacdo de sentido com esse mundo, com capacidade também de

critica-lo e dar-lhe um sentido que talvez ndo possua.

1.2. Perspectivas novas da profissionalizagao docente

Como destacamos na introducdo, a abordagem sobre a profissionalizagao
docente tem sido discutida sob quatro perspectivas, com base nos estudos de
Guimaraes (2006).

A primeira é a perspectiva da “Sociologia das profissoes”. Este tema
vincula-se mais diretamente ao estudo do estatuto das profissées. Procuraria em ultima
instancia, responder a seguinte questao: Que ocupagdes seriam ou nao profissdo? Sob
esse enfoque, autores como Contreras (2002), Guimaraes (2004, 2006), Ludke (2008)
entre outros, apresentam dificuldades na definicdo da profissdo “professor”. Ludke
(2008), por exemplo, apresenta essa dificuldade em relagdo a indefinicao do que seja
profissédo ou ocupacao de professor e/ou do educador. Até para alguns, segundo essa
autora, a distincdo entre os termos professor e educador, pode provocar também
dicotomia, ou até antagonismo na explicagdo do conceito. Ou, para alguns
profissionais, o entendimento de profissdo docente pressupde missao ou sacerdoécio; o
que se constitui na negagdo do que, essencialmente, seja profissdo (LUDKE, 2008).

Na opinido de Contreras (2002, p.31), essa dificuldade decorre das derivagdes
da prépria palavra “profissional’, em vocabulos semelhantes: profissionalizar,
profissionalizagcao, profissionalismo, profissionalidade ou profissdo. Sendo que em
principio, cada um desses se refere a exercicios e qualidades do docente, porém, eles
nao possuem a mesma significagédo. Isso faz com que se torne dificil o entendimento do
conceito da profissio.

Tentar chegar a um consenso ou para atribuir o status de profissdo a
determinada ocupacao, depende do olhar de cada um, ou ao problema em que situe.

Tentamos expor a seguir, autores ou profissionais que contribuiram com suas idéias
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para apontar caracteristicas ou atributos que determinada ocupacao deve ter, para ser
elevada a condicdo de profissdo. Mas ao final deste tdpico, faremos uma avaliagao da
pertinéncia deste ideario, para caracterizar a profissdo docente.

Segundo, Fontes (s/d), o conceito de Profissdo constituiria um “constructo”, ja
que seria dificil definir bem suas caracteristicas. Na lingua portuguesa, o termo adquiriu
um sentido amplo de “ocupagéo” ou “emprego” enquanto nos paises anglo-saxdnicos, o
termo é usado para se referir as profissdes ditas “liberais” como médicos, advogados,
engenheiros, entre outras. Assim, ainda segundo esse autor, os atributos destas
profissdes, passaram a ser usados como critérios para que as demais atividades sejam

consideradas como profissdes. Entre tais critérios, Fontes (s/d) destaca:

- Um saber especializado, aliado a praticas especificas que o profissional
necessita de dominar, adquiridas através de uma formagao profissional
estruturada;

- Uma orientagao de servigo. O profissional afirma-se perante outros que exerce
a sua actividade por motivos altruisticos, ndo se pautando por interesses
particulares.

- Um cdédigo deontolégico que determina e regula o conjunto de deveres,
obrigagdes, praticas e responsabilidades que surgem no exercicio da profissao.
- Uma associagao profissional, cujo objectivo seria, entre outros, o de manter e
velar pela ocupagdo dos padrdes estabelecidos entre os seus membros.

Além de Fontes, muitos outros tedricos contribuiram para definir critérios
separadores entre ocupacgdes e profissdes. Embora esses critérios ndo se diferenciem
muito, trazem alguns aspectos especificos. Lidke (2008), citando Myron Lieberman

(1956), define alguns critérios:

- Uma profissado deveria prestar servigcos publicos Unicos e essenciais e estes

deveriam ser reconhecidos pelo publico em geral;

- Os membros de uma profissdo deveriam ter um cédigo de ética no qual o

servigo publico é colocado acima do ganho particular;

- Por ultimo, para desempenhar estes servigos Unicos, cada membro de uma

profissdo deveria possuir conhecimento esotérico, isto €, um entendimento de

operagdes intelectuais especiais e a posse de habilidades técnicas especiais
(LUDKE, 2008. p. 74).
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Observamos que esses dois grupos de critérios sdo mais ou menos comuns para
distinguir “ocupacéo” de “profissao”. Constata-se, porém, que os critérios propostos por
Lidke, a partir de Lieberman (1956), sdo mais exigentes, talvez mais fechados do que
os propostos por Fontes. Contudo, como discutiremos adiante, avaliamos que esses
critérios, embora sirvam, sob alguns aspectos, para caracterizar a profissdo docente,
nao se aplicam totalmente a ela. Efetivamente, a profissdo docente tem uma
especificidade propria, em comparagao com as profissdes mais tradicionais. A profissao
docente é epistemologicamente diferenciada, é portadora de uma dimensdao mais
explicitamente ética, como também é uma profissdo relacionada ao conhecimento.
Nesse sentido, os critérios utilizados nas profissées liberais, quase sempre, mais
excluem do que incluem a profissdo docente no rol das profissdes (LUDKE, 2008, p.
75).

Quanto aos critérios apresentados por essa autora, consideramos que os dois
primeiros sdo comuns a qualquer profissdo. Seja médico, enfermeiro, advogado,
professor etc., todos necessitam ter essas condigcbes como normas para exercer melhor
a profissdo. Ja o dultimo critério requer um conjunto de carateristicas mais
especializadas em relacado a profissao. Mas a caracteristica “conhecimento esotérico” é
praticamente inviavel para caracterizar a profissdo docente. O saber do professor €,
pela propria natureza de sua atuagao, exotérico, nao fechado “esotérico”. O professor,
enquanto ensina conhecimentos, processos cognitivos, convicgdbes e modos de agir,
ensina também as formas da profissdo. Entdo, o critério “conhecimento esotérico” é
inviavel para caracterizar a profissdo docente.

Na afirmacdo de Contreras (2002, p. 55), “...] quando se pensa na ideia de
‘profissdo’, parece ter-se em mente uma série de carateristicas segundo as quais
configuramos esse conceito e, por conseguinte, quem sao os merecedores de tal
denominagao”. Nesse entendimento, Contreras, utilizando Skopp, aponta os seguintes

tracos caracterizadores de uma profissao:

- Um saber sistematico e global (o saber profissional).
- Poder sobre o cliente (a disposi¢cao deste de acatar suas decisées).
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- Atitude de servigo diante de seus clientes.

- Autonomia ou controle profissional independente.

- Prestigio social e reconhecimento legal e publico de seus status.
- Subcultura profissional especial

(SKOPP apud CONTRERAS, 2002, p. 55-56).

Enguita (apud Contreras 2002, p.56), aponta cinco tragos, alguns coincidentes

com Skopp: competéncia (saber); vocagao (atitude de servigo); licenga (exclusividade)

independéncia (autonomia, poder sobre o cliente) e auto-regulacdo (sub-cultura

profissional).

Contreras (2002) sugere outras formas ou carateristicas homogéneas e néo a

de justaposicao de elementos diferenciadores, como os propostos pelos autores citados

acima. Assim, exp0e os seguintes tragos, caraterizados por Hoyle:

1.

Uma profissao € uma ocupagao que realiza uma fungao social crucial.
O exercicio desta fungdo requer um grau consideravel de destreza.

Esta destreza ou habilidade é exercida em situagbes que ndo séao
totalmente rotineiras, mas nas quais ha que manipular problemas e
situagdes novas.

Por conseguinte, embora o conhecimento adquirido por meio da
experiéncia seja importante, este saber prescrito é insuficiente para atender
as demandas, e os profissionais deverdo dispor de um corpo de
conhecimentos sistematico.

A aquisicdo deste corpo de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades especificas requer um periodo prolongado de educagao
superior.

Esse periodo de educagéo e treinamento supde também um processo de
socializag&o dos valores profissionais.

Estes valores tendem a centrar-se na predominancia dos interesses dos
clientes e em alguma medida tornam-se explicitos em um cédigo ético.

Como as destrezas baseadas no conhecimento sdo exercidas em
situagcdes nao rotineiras, é essencial para o profissional ter a liberdade para
realizar seus proprios juizos com respeito a pratica apropriada.

Como a pratica profissional é tdo especializada, a categoria profissional
como organizagdo deve ser ouvida na definigdo das politicas publicas
relativas a sua especialidade. Também deve ter um alto grau de controle
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sobre o exercicio das responsabilidades profissionais e um alto grau de
autonomia em relagao estado.

10. A formacao prolongada, a responsabilidade e sua orientagdo ao cliente
estdo necessariamente recompensadas com um alto prestigio e um alto
nivel de remuneragao

(HOYLE, 1980 apud CONTRERAS, 2002. p. 56-57).

As caracteristicas propostas por Hoyle sdo mais descritivas da profissdo, do que
o que foi proposto pelos outros autores. Além disto, sdo caracteristicas que se
aproximam um pouco mais, que sdo um pouco mais adequadas para compreensao da
profissdo docente.

Como vimos, os conjuntos de tragos ou carateristicas conceituados por
Lieberman, Skopp e Hoyle, ndo sdo mais do que um conjunto de normas. Ao que nos
parece, essa ideia coincide com o que Sacristan (1995, p.68) afirma: “as profissdes
definem-se pelas suas praticas e por certo monopdlio das regras e dos conhecimentos
da atividade que realizam”. Contudo, esse autor questiona se os professores possuem
habilidades da pratica e do conhecimento especializado ou ndo. Essa pergunta exigiria
como resposta que, para ser um profissional ou para se desenvolver uma profissao, é
necessario preencher os requisitos destacados. Neste contexto, Sacristan critica
modelos utilizados pelos professores, pelo fato de que, na pratica, eles ndo produzem
conhecimentos e nem praticam agdes, desenvolvendo novas praticas no processo
pedagdgico. Para isso, esse autor propde alternativas, caminhos para ressignificar suas
praticas educativas® a partir de andlises de seu significado, inclusive com
consequéncias para os programas de formacdo de professores e constituigdo do

estatuto da profissdo docente. Para as novas praticas, Sacristan da um exemplo:

Pegando num exemplo pratico, verifica-se que o ensino de uma lingua: implica
usos metodolégicos, avaliagbes psicolégicas de diferentes processos de

° Segundo Sacristan, a pratica educativa diz respeito ao processo ensino-aprendizagem e a proépria
investigacao ou a acgao didatica.
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aprendizagem, partilha de competéncias; tem a ver com o que os professores
consideram util ensinar aos alunos de um determinado grupo social; exprime
avaliacOes epistemologicas do professor sobre a importancia de um conteudo;
demarca normas de comportamento na aula; reflete valores sociais sobre a
importancia das linguas e pressbes de grupos de especialistas; etc. tudo isto
configura a pratica, que é tudo isto a0 mesmo tempo (SACRISTAN, 1995, p.
68).

Os aspectos apontados por esse autor podem viabilizar uma pratica para
caraterizar a profissao de um professor. Essas sdo condicbes ou competéncias que o
professor deve desenvolver e que podem especificar o professor em relacdo a outras
profissdes. Sao competéncias necessarias para o professor realizar melhor seu papel
No processo ensino-aprendizagem.

A docéncia tem sido muitas vezes analisada sob esta perspectiva da sociologia
das profissdes, 0 que para alguns autores, ndo € adequado. Guimaraes (2006), por
exemplo, ao analisar essa (in)definicdo da profissao docente, afirma que ha uma
dificuldade quase secular para se chegar a um consenso e que isso depende da
definicAdo que se der a propria palavra “profissdo”. Afirma ainda que os requisitos
exigidos por certos setores da sociologia das profissbes acabaram por se tornar uma
espécie de camisa-de-forca, uma grelha para separar “ocupacdes” e “profissdes”.
Assim, as ocupacdes que ndo cumprirem tais critérios, estariam excluidas do patamar
de nobreza das profissdes.

Apesar de, como aponta a literatura (PERRENOUD, 1993; TARDIF, 2002;
GUIMARAES, 2004), os professores possuirem saberes especificos, que o0s
caracterizam enquanto profissional, a formacdo e a propria regulamentacdo da
profissdo enfrenta hoje obstaculos e uma polissemia de discursos. Propostas de que a
formacédo do professor se dé apenas ou em boa parte, em servico nas escolas, séo
acompanhadas por politicas educacionais neoliberais que pautam a valorizagdo dos
professores pela competéncia (competi¢cao), o que pulveriza o sentimento de pertenca a
uma coletividade e precariza ainda mais os educadores.

Como falar em associacdes profissionais nessas condicbes? Além disso, como

tracar um cédigo de normas e responsabilidades para uma profissdo que, lida com
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situagdes incertas e com o humano? Por isso, Guimardes (2006) afirma que a
discussao sobre o trabalho docente ndo pode ser referenciado pelas profissbes mais
antigas, pois corre-se o risco de desqualificar a aspiracdo a um status de profisséo.
Para esse autor, bem como para Cunha (1999), essa discussao deve tomar como
pressuposto central a perspectiva epistemoldgica diferenciada, ou seja, centrar a
discussao também em torno das caracteristicas singulares da profisséo.

Desse modo, os alicerces da perspectiva socioldgica podem até ajudar a se
pensar a profissdo docente, mas por si s6 seriam insuficientes para ajudar a
caracteriza-la e, assim, apenas sob essa perspectiva, com os critérios que imperam
para as profissdes liberais, a docéncia ndo seria considerada uma profissdo, mas
apenas uma ocupacao ou como afirmam outros autores, uma semi-profissao.

A segunda perspectiva é a do discurso oficial. Essa discussdo sobre
formacdo de professores na perspectiva do discurso oficial tem como tese a
constituicdo de competéncias profissionais para o oficio docente. Enquanto o discurso
anterior (sociologia das profissdes) centra seu foco nos critérios que separam
ocupacoes de profissdes, a perspectiva oficial discute quais competéncias o professor
deve possuir e/ou desenvolver para se profissionalizar.

O estudo sobre competéncia profissional do professor no Brasil pressupde
analisar os documentos legais, instituidos pelos orgédos responsaveis pela educacéao
nacional. Sdo elas: as Resolugdes do MEC/CNE e Diretrizes Nacionais vinculadas a
formacéao do professor.

No Brasil, nos ultimos anos surgiram criticas e reflexées relacionadas ao trabalho
do professor na formacao educacional, principalmente, as suas habilidades em praticas
pedagdgicas. Muitas das criticas foram direcionadas, tanto a partir de tedricos, como
também da sociedade, dos pais, e da comunidade. Tudo isso, questionando sobre
quais competéncias esses profissionais possuem ou deveriam desenvolver para atuar
em seus fazeres pedagogicos. Tudo isto, levando-se em consideragdo as mudancgas
ocorridas no cotidiano, na sociedade e no mundo globalizado, o que exigiria uma

educacado adequada para respondé-las. O professor, como profissional da “linha de
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frente” da educacdo escolar necessita encarar as dificuldades. Para isto, as
competéncias, na perspectiva do discurso oficial, s&o as maneiras mais adequadas
para uma atuacgao a altura das exigéncias atuais.

A discussdo tem foco na Resolucdo CP/CNE n° 01/2002°% que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao de professores da Educacao basica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagdo plena, de preparo dos
professores para o exercicio profissional. Apontam os principios a serem observados na
orientagao dos cursos de graduacgao, nesse caso, as competéncias dos professores nas
praticas pedagdgicas. Isso € confirmado pelo texto da Resolugdo CP/CNE n° 01/02 (Art.
3°,4° e 6°).

Como se observa nos artigos citados, na formacao inicial, o professor é
aconselhado a refletir sobre questdes que, muitas vezes sO serdo visiveis e
compreensiveis no fazer cotidiano, na pratica pedagogica. Nessa resolugao, trabalhar
com competéncias € uma forma de assegurar, na formagao do professor, como este vai
traduzir os conteudos que sdo os objetos da atividade docente em aprendizagem,
demanda aos professores como normas. Competéncia como normas, nessa
perspectiva, obriga os professores a assimilar as demandas, as instrugbes dos
discursos oficiais, tudo o que ¢€é escrito nos documentos curriculares, e
consequentemente, o professor perde sua autonomia para a construcdo de
aprendizagem.

Outro aspecto no modelo curricular da formacado de professores pautada na
construcdo de competéncias, instituida nessa resolucdo, mostra-se como um
mecanismo de vinculagdo da escola com o mundo do trabalho. A resolucéo nao trata de

qual competéncia seria necessaria para a atuacao dos professores na sala de aula.

® “Resolucdo CNE/CP n°. 01 de 18 de Fevereiro de 2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formagcdo de professores da Educagdo Basica, em nivel superior, cursos de licenciatura, de
graduagéo plena- constituem-se de um conjunto de principios, fundamentos e procedimentos a serem
observados na organizacao institucional e curricular de cada estabelecimento de ensino e aplicam-se a

todas as etapas e modalidades da educagéo basica (Art. 1°).
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Autores como Coélho (2006), Pereira (1999) entre outros, criticam essa
tendéncia que demanda o professor como mero executor, que apenas tenha o dominio
das praticas para as exigéncias imediatas ligadas ao mundo do trabalho. Exige do
professor nesse contexto, uma sobrecarga de trabalho de acordo com as instrugdes
demandadas.

Fullan e Hargreaves, ao interpretarem as reformas e inovagdes da educagao
baseadas no Plano Nacional de Educacao, criticam a sobrecarga de trabalho por
efeitos de burocratas, que essa tem pouca contribuicdo para a construcao da qualidade
do ensino, ja que muitas das inovagdes fracassam por resistir a dimenséo da técnica do
professor, afastando dos aspectos sociais e morais que influenciam no
desenvolvimento das futuras geragdes (FULLAN e HARGREAVES, 2000, apud
FONSECA et al. 2004, p. 21-33).

As leis sao instituidas pelo governo. Na definicdo das leis, os responsaveis do
Ministério da Educag¢do, ndo levam em conta o envolvimento dos componentes
(agentes) da educagao. Fonseca (2009) afirma “a agdo educativa nao € mero reflexo
dos planos oficiais”. Critica essa autora, que as politicas educacionais instituidas pelo
governo central do pais, apenas lidam com o mercado de trabalho. Ressalta ainda que
essas determinagdes tém influenciado os marcos ideoldgicos que orientam a politica do

sistema educacional de cada governo. Na opinido da autora:

Os planos, portanto, fixam valores e diretrizes que devem ser conhecidos e
debatidos em todas as instancias responsaveis pela ag¢do educativa, e,
obrigatériamente, com a participacdo direta dos profissionais da escola
(FONSECA, 2009, p.155).

Nessa ocasido, apontamos como uma cilada na constituicdo das novas
Resolugdes sobre competéncias do professor, o que podemos verificar nas leis
brasileiras anteriores, que outorgaram a “participagdo” como um dos elementos
essenciais da gestdo democratica. Citamos por exemplo, a Lei n°. 9.394/96 (LDB) que

aborda a participagao no artigo 14° com os seguintes principios:



37

a) “participacao dos profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola”;

b) “participacdo das comunidades escolar e local com conselhos escolares ou
equivalentes” (BRASIL, 1996).

Pereira (1999) chama atencgao, na elaboragédo da LDB, que é preciso ter um bom
planejamento e sobre a formagédo que tenha vivéncia na escola basica, conhega seu
cotidiano, suas construgdes e sua realidade. Ressalta que é importante pensar uma
formacao do professor que compreenda os fundamentos das ciéncias e revela uma
visdo ampla dos saberes. Além disso, é fundamental investir na formacao do professor
que tenha vivéncia numa experiéncia de trabalho coletivo e nao individual, que tenha
formado na perspectiva de ser reflexivo na sua pratica, e finalmente, se oriente pelas
demandas de sua escola e de seus alunos, e ndo pelas demandas pelos programas
predeterminados e desconectados da realidade escolar (PEREIRA, 1999, p. 117).

Contemplemos ainda um pouco mais sobre esse conceito de competéncia
profissional do professor. Segundo o Parecer CEB n. 16/99, Res. n°. 04/99, CNE, artigo
6°, a "competéncia profissional € a capacidade de articular, mobilizar e colocar em agao
valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e
eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho”.

Nessa perspectiva, a competéncia relaciona-se ao “saber fazer algo” e envolve
uma série de habilidades. Propor um curriculo orientado por competéncias significa
educar o aluno para um fazer reflexivo, critico, no processo ensino-aprendizagem. A
autonomia como uma forma experimental de pratica ou de pesquisa-acao, requer que
os professores exercitem capacidades, desenvolvidas no contexto das praticas
concebidas como experimentos inovadores no campo do curriculo e da pedagogia.
Nesse sentido, permite uma flexibilidade por parte do professor para gerenciar todo o
processo de aprendizegem sem vincular com as demandas regulamentadas das
autoridades e do mercado de trabalho.

Apontamos ainda algumas das referéncias destacadas nos ultimos anos da
educacao no Brasil. Guimaraes (2004, p. 89) adverte que, em virtude do desgaste e da

ideologizagcédo do termo, faz-se necessario especificar de que competéncia esta a se
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dizer. Segundo a opinido desse autor, basicamente ha duas facetas dessa discusséo:
de um lado, a proposta reducionista e pragmatista da formagé&o do professor, que o
culpabiliza e o deixa a propria sorte para buscar sua qualificagdo. Por outro, a
competéncia compreendida como capacidade do professor para mobilizar e articular
saberes e meios, em um contexto de certa imprevisibilidade tipica da atuacéo
pedagdgica, em prol do aprendizado de seus alunos.

Perrenoud (1993), discutindo “competéncia e formagao aberta”, propde superar
as praticas pedagodgicas do estilo tradicional com modelos didaticos ortodoxos, e,
permitindo desenvolver novas estratégias que possibilitam a construgcdo de
conhecimentos através da estimulacdo, da capacidade dos préprios alunos
(PERRENOUD, 1993, p. 148). Talvez essa seja uma critica para os oficiais que tratam a
educagao apenas com objetivos imediatos que a isolam de novas possibilidades para
construgao de conhecimento nas escolas.

Como os outros profissionais, o professor, nesse contexto, necessita habilidades
de como movimentar os conhecimentos e os saberes. E uma exigéncia no mundo atual
de hoje que exige ao professor lidar com o conhecimento em constru¢ao, superando as
formas de conhecimento pronto e acabado, apenas baseado nos objetivos dos
politicos, e levando o desenvolvimento da capacidade dos alunos por meio das
incertezas (ROSA e KHIDIR, 2004, p. 156).

Uma proposta curricular orientada por competéncias pressupde uma pratica da
pedagogia diversificada centralizada no aluno, e se for necessario seria ainda melhor se
existisse uma relacao dialética entre professor e aluno. No ensino por competéncias o
professor passa a ser o facilitador, provocador no processo ensino-aprendizagem;
assim, o professor apenas estimula o aluno na construcdo e multiplicagcdo de
conhecimento, mas, propde e ndo o domina como centro de aprendizagem.

Perspectiva Sécio-Histéorica é a terceira, conforme a abordagem de
Guimaraes (2006). Essa discussao no contexto soécio-histérico pretende ser uma
postura critica sobre a profissionalizagdo, considerando as principais mudangas no

mundo do trabalho que hoje levam a intensificacdo e proletarizagdo do trabalho
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docente. Assim, essa perspectiva questiona as reformas educacionais que, sob os
auspicios da globalizag&o politica e econdmica, demandam profissionais submetidos as
leis do mercado (GUIMARAES, 2006). E o principal alvo das criticas da perspectiva
sdcio-histérica sera justamente aquilo que predomina no discurso oficial, ou seja, a
nogdo de competéncia como nucleo da formacéo e (des)valorizagdo do professorado.
Para tanto, seus tedricos se apdiam, segundo Ribeiro (2005), na sociologia do trabalho
para analisar e construir suas criticas as transformacdes que afetam os trabalhadores
da Educacgao.

Essas mudancas no mundo do trabalho acompanharam claramente a evolugao
das formas produtivas do capital: inicialmente funcionando com um modelo “taylorista”’,
passa-se ao “toyotismo™ e chega-se hoje ao modelo de acumulagdo flexivel, que se
apdia em muitos principios do toyotismo, como por exemplo, a produgao sem estoque.
Mas, no modelo de acumulacio flexivel, o trabalhador € pulverizado em diferentes
funcbes temporarias, devendo se adaptar rapidamente as mudangas de funcdo na
empresa. E nessa nova forma de divisao do trabalho, exige-se uma qualificagao técnica
(competéncia) maior por parte do trabalhador que é explorado e estimulado a competir,
0 que leva a uma fragmentagao da coletividade enquanto categoria de luta por direitos
e por melhores condicbes de trabalho. Segundo Antunes (2005), nesse modelo de
producao capitalista, o sistema necessita e gera cada vez mais o trabalho parcial, ndo
estavel, o “part-time”. Trata-se, portanto de uma nova morfologia do trabalho em que
homens e mulheres terceirizados, exercem trabalhos temporarios e informais.

Contreras (2002), ao interpretar o sistema de reducdo da fungao do trabalhador

no “taylorismo”, critica o sistema que faz com que o trabalhador perca sua qualificagao

4 Taylorista/taylorismo- concebido por obra: “The principals and methods of scientific management”, do
norte-americano Taylor (1991). O sistema de trabalho do taylorismo consistia em redugéo das fungdes
dos trabalhadores, Contreras (2002, p. 34).

8 Toyotismo- desenvolvido na fabrica Japonesa com as principais carateristicas: “produgéo vinculada a
demanda, variada e heterogénea, trabalho operario em equipe, processo produto flexivel, maximo
aproveitamento do tempo de producdo (sistema just in time) assentado no sistema kanban (sistema
simbdlico de controle dos estoques minimos de pecas), transferéncia de mais da metade da produgéo de
terceiros (terceirizagdo), organizacdo dos trabalhadores (multifuncionais) em equipes para discutir a
organizagao e qualidade da produgéo [...]” (ANTUNES, 2000 apud RIBEIRO, 2005. p. 61).
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ou habilidades e, por conseguinte, leva-o a se tornar um mero operador que apenas
executa o que foi planejado. Esse processo é denominado de “processo de

»9

racionalizagéo™. Nesse contexto, segundo Contreras (2002), o processo de trabalho

desencadeia outros fenbmenos: “a) a separagdo entre concepgdo e execugdo no
processo produtivo, onde o trabalhador passa a ser um mero executor de tarefas sobre
as quais ndo decide; b) a desqualificagdo, como perda dos conhecimentos e
habilidades para planejar, compreender e agir sobre a produgédo e c) a perda de
controle sobre seu préprio trabalho, ao ficar submetido ao controle e as decisées do
capital, perdendo a capacidade de resisténcia” (CONTRERAS, 2002. p. 35).
Remetendo-nos a histéria da educagao brasileira nas ultimas décadas,
presenciamos, como bem ilustram os documentos oficiais da época (BRASIL, 2001,
2002), a transferéncia e imposicao desse discurso das competéncias, tipico do modelo
de producéo do capital, para as politicas educacionais. Tal processo se iniciou com as
reformas econdmico-politicas perpetradas na vigéncia do governo do Presidente
Fernando Henrique Cardoso (1994-2002). Logo, como também nos lembra Antunes
(2005), essa nova polissemia do trabalho nao se restringe apenas aos trabalhadores
manuais, mas também alcanca trabalhadores intelectuais como os professores. E o
pior, também propaga e impde uma concepgao tecnicista de educacéo para o trabalho.
Sob essa 6tica, em que a educacgao brasileira € pensada e sistematizada sob a
l6gica economicista neoliberal, a abordagem da perspectiva sécio-historica considera
que a situagao atual da profissdo docente, principalmente no Brasil, & precaria tanto em
relacdo ao trabalho nas escolas como também em relacdo a formacdo desses
profissionais. As principais consequéncias disso ja vinham sendo apontadas ha mais de
uma década: “(...) desmantelamento da escola publica e reforgo da educagdo como
“negocio” (...) tecnicismo e fragmentagdo que diluiram e esmaeceram o processo de

conhecimento; (...) proletarizagdo do magistério publico etc.” (FRIGOTTO, 1995, p. 19).

° Os processos de racionalizagdo, nesse contexto, dizem respeito “aqueles pelos quais a agédo se
submete ao planejamento prévio, segundo o qual se determinam regras e procedimentos légicos de
decisdo, bem como as metas que devem ser alcangadas [...]” (CONTRERAS, 2002. p. 34).
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Assim, para autores como Freitas (2002, 2007), por tras do discurso de valorizagao dos
professores, essas politicas neoliberais estdo aumentando a desqualificacdo e a
desvalorizagao destes profissionais.

Cabe ressaltar ainda que, como alertam Kuenzer (1999) e Corréa (2003), a
maioria dos professores ndo compreende bem as relacdes existentes entre as
mudangas no mundo do trabalho, as politicas educacionais e o seu trabalho nas
escolas, o que dificulta uma reflexdo sobre sua propria profissionalizacédo. E, sentindo-
se culpados e angustiados por ndo conseguirem acompanhar essas novas exigéncias
metodoldgicas, os professores sdo muitas vezes punidos e pressionados a pedirem
remocgao das unidades de ensino onde se encontram modulados ou até mesmo a se
exonerarem de seus cargos. Nesse contexto, os autores da perspectiva socio-histérica
questionam se é possivel falar em profissionalizagcdo do docente sob tais condicbes de
trabalho que estimulam o isolamento, a competitividade e que, em vez de valorizar,
propiciam cada vez mais um sentimento de baixa auto-estima e incompeténcia nos
professores.

As visdes criticas neste enfoque tém intencdes de discutir o papel histérico da
profissionalizagcdo do professor, contemplando a ressignificagdo dessa profisséo,
superando os vinculos com interesses lucrativos. Para isso, o movimento para
reivindicar a profissionalizacdo do professor nao significa atender aos ditames do
mercado. O movimento da reivindicagdo pretende resgatar novas possibilidades na
profissionalizagdo que pode trazer a qualidade do conhecimento. Nessa visao,
Guimaraes (2004), considera importante esse contexto de aumento da produgéo
intelectual sobre a escola e sobre o professor, no qual “..) a bandeira da
profissionalizacao volta a ser desfraldada. No meio académico, principalmente a defesa
da profissionalizagdo em geral vem acompanhada do alerta em relagdo a possiveis
engodos incrustados nesse pleito” (GUIMARAES, 2004. p. 40).

Neste contexto, como aponta esse autor, surge posteriormente no Brasil, ou nos
dias de hoje, uma nova abordagem sobre a profissionalidade e profissionalizacao,

considerando o envolvimento dos temas interligados, como:
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a questdo da docéncia, como “profissdo” (limites, equivocos, possibilidades e
constituicdo de entidade e estatuto de ética), “proletarizagédo” (perda de controle
da totalidade do seu trabalho, questdes de jornada, condicbes e divisdao de
trabalho, remuneragéao), “autonomia e saberes profissionais, profissionalizagao,
questdes de género”, entre outros (GUIMARAES, 2004, p.40).

A discussao sobre profissao, segundo esse autor, ndo se resolve apenas com a
definicdo do cédigo de deontolégico. Salienta, ainda, que “ndo é este o enfoque
predominante nas discussdes”. Além disto, chama a atengao para o fato de que afirmar
a docéncia como profissdo implica em dar algum destaque, dar um status a ela. Mas
nao deve ser este o objetivo principal da profissionalizagdo do professor. Mas o de
tornar o trabalho do professor mais digno, mais respeitado, a altura da importancia do
seu papel, que é garantir que as criancas, jovens e adultos, frequentadores da escola,
passem por processos cognitivos significativos e tornem-se melhores cidadaos.

A quarta e ultima, é a perspectiva da “Especificidade da profissao
docente”. Para autores como Guimaraes (2004, 2006) e Cunha (1999), além das
outras trés abordagens, o estudo da profissionalizagdo docente também deve ser
pautado por uma “perspectiva epistemolégica da especificidade”, ou seja, pelas
caracteristicas préprias e singulares do fazer docente. Essa perspectiva aborda a
especificidade da profissdao do professor, levando em conta aspectos totalmente
interdependentes e relativos ao professor: (1) € uma profissdao epistemologicamente
diferenciada (ligada ao conhecimento; saberes construidos também em situagao); (2)
tem uma dimensao ético-valorativa inerente a ela; (3) € uma profissdo com uma
perspectiva de praxis (GUIMARAES, 2004, p. 46).

Na sociologia das profissdbes a discussdo tenta buscar respostas sobre a
questdo: Que ocupagbes seriam ou nao profissdo? Essa pergunta se vincula as
respostas dadas a um conjunto de tragos ou carateristicas referentes as profissdes, de
maneira geral. Embora os autores tenham apresentado carateristicas profissionais em
comum, porém, eles mostram alguns dos tracos que sdo mais especificos, e que

podem distinguir ocupagdes de profissbées. Os tragos, por exemplo, de Lieberman,
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citado por Ludke (2008): “conhecimentos esotéricos”, como operagdes intelectuais
especiais na profissdo, ou o de Fontes: “um saber especializado” vinculado a praticas
especificas, apresentam aspectos que ndo sdo comuns. Trata-se de um conhecimento
especifico, porém, pode diferenciar, caso se refira a ocupacéo ou profissdo; ou mesmo
as profissdes, em suas diferengas. Significa o conhecimento desenvolvido pela
profissdo ou oficio, por exemplo, o do médico ou do advogado ndo é a mesma que o
conhecimento dos professores. Em muitos aspectos, o que € um aspecto positivo nas
“profissdes liberais”, pode ser negativo na profissdo docente e vice-versa. Vamos
discorrer sobre alguns desses aspectos postos acima.

Quanto ao conhecimento proprio de cada profissdo, ha significativa diferenca
entre a docéncia e essas outras profissdes. Estas tém o conhecimento “esotérico”
(fechado) como algo elogioso e possivel de ser mantido. Na profissdo docente isto ndo
€ viavel, talvez, nem possivel. O professor ensina e aprende a profissdo enquanto a
exerce. Constréi conhecimentos também em agédo; mesmo que pressuponham uma
formacao tedrica de base.

Outro aspecto refere-se a dependéncia do usuario dos servigos, em relagédo ao
profissional que oferece tais servicos. No caso das profissdes ditas liberais, essa
dependéncia € algo elogioso, talvez necessario e inerente a profissdo. Isto devido ao
aspecto anterior, o conhecimento que embasa a profissdo. Ja na profissdo docente, o
elogioso é a independéncia ou a “independentizacdo” do aluno em relagdo ao
professor. Educar é potencializar a independéncia.

Poderiamos também nos referir a polarizagdo trabalho individual X trabalho
coletivo. Mesmo que nas profissées ditas liberais o trabalho coletivo esteja cada vez
mais presente e sendo ampliado, o que é elogiado e vantajoso, € o destaque da
performance individual. Embora isto ocorra também na profissdo docente, este nao é
um aspecto elogioso, de mérito para a profissdo docente. O ambito de atuagdo do
professor — a educagao formal — &, por natureza, um trabalho coletivo.

Nesse contexto de trabalho coletivo, inerente a profissdo docente, insere-se a

questdo da cooperacdo e da autonomia do professor. Esses sao saberes de dificil
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construcao, além de dimensdes inerentes a profissdo docente. S&do de dificil construcao
porque somos, em geral, mal formados para agir assim (cooperativa e
autonomamente). Vivemos em um mundo que nos impde a submissao e nos estimula a
competicdo e ndo a cooperagdo e a autonomia. Souza (2009) alerta-nos para a

grandeza e necessidade desse aprendizado, quando diz que:

A pratica da cooperagao nos educa no respeito ao outro e torna possivel a
autonomia. Para construir autonomia é preciso desenvolver a cooperagdo. A
autonomia n&o exclui a interdependéncia; ela a exige. Ndo nascemos
autébnomos, mas aprendemos a ser autdnomos (SOUZA, 2009, p. 144).

Com essas idéias, queremos mostrar que a profissao docente € uma profissao
com especificidade propria, em relacdo as demais. E precisa ser pensada nestes
termos. Embora quando nos referimos a profissdo, quase sempre pensemos nas
profissdes liberais, avaliamos que este € um cacoete historicamente constituido e que
precisa ser superado.

Na profissdo do professor, o conhecimento ou saber diferenciado, ligados a
aspectos especificos do ser professor, vincula-se a identidade do professor. Segundo
Noévoa (1996), qualquer profissdo configura, ou até certifica uma identidade. Contudo, o

autor ressalta que essa identidade

nao é um dado adquirido, ndo é uma propriedade, ndo € um produto. A
identidade é um lugar de lutas e de conflitos, € um espagco em construgdo de
maneiras de ser e de estar na profissdo. Por isso, € mais adequado falar em
processo identitario, realgando a mesma dindmica que caracteriza a maneira
como cada um se sente e se diz professor (NOVOA, 1996).

E nesse processo identitario, através de suas praticas, os professores também
constroem seus saberes profissionais, ou seja, o que podemos chamar de “saberes
docentes”. Para autores como Carvalho (1995) e Libaneo (2001) o conceito de
profissionalidade é o que mais se aproxima de identidade (CARVALHO, 1995;
LIBANEO, 2001 apud GUIMARAES, 2004, p. 29).



45

Na afirmagdo de Guimaraes (2004, p. 48), “os aspectos mais visiveis da
profissionalidade docente sdo os saberes profissionais e, mais especificamente, os
saberes disciplinares”. E segundo esse autor, tais aspectos sao requisitos profissionais
da profissdo do professor. Essa consideracido se parece um pouco com 0s aspectos
apresentados por Libaneo (2008, p. 75), quando se refere a identidade profissional ou
profissionalidade como “conhecimentos, habilidades e atitudes”, adquiridos na formacao
inicial“ [...], como “conjunto de requisitos profissionais que tornam alguém um professor,
uma professora, € denominado profissionalidade”.

Na expressao de Sacristan (1995, p. 65), a profissionalidade, “[...] € um conjunto
de comportamentos, conhecimentos, destrezas, atitudes e valores que constituem a
especificidade de ser professor”. Guimarades (2004) considera que esses, “sdo 0s
aspectos, ou tragos profissionais construidos em relacdo ao trabalho docente que
caraterizam, ou identificam, profissionalmente o professor”. Libaneo (ibidem, p.81),
também considera esses elementos como os que orientam a especificidade da
profissao do professor.

A partir dessas concepgdes, comegamos por uma abordagem tedrico-pratica do
conceito de “identidade” e de sua construgdo ao longo do trabalho docente,
debrugando-nos seguidamente sobre a “especificidade” do problema da constru¢ao da
identidade profissional dos professores. Destacamos neste contexto, a formacao inicial
e a formagéao continuada, como locus da formagao, lugar onde o professor processa ou

adquire conhecimentos, habilidades, atitudes e valores. Segundo Veiga (2001)

[...] A formacao é um dos instrumentos privilegiados no processo de construgcéo
de uma identidade profissional nos professores. Ela € um processo continuo
que se inicia antes do exercicio das atividades pedagdgicas (pré-servigo),
prossegue ao longo da carreira e permeia toda a pratica profissional, numa
perspectiva da formagado permanente. Refletir sobre a profissionalizagdo do
magistério implica necessariamente ressaltar a importancia da articulagdo entre
a formagéo inicial e a continuada. Neste contexto, ambas se complementam
como elementos essenciais na construgdo da identidade profissional. Logo,
torna-se importante conhecer e analisar como os cursos de formagao inicial e,
sobretudo continuada vém contribuindo, ou prejudicando, para a constituicdo do
profissional detentor dos elementos necessarios ao educar que a sociedade
tecnologica vem exigindo (VEIGA, 2001, p. 84).
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Um dos aspectos mais visiveis na profissionalidade como ja apontou Guimaraes
(2004, p. 48), sdo os saberes. Veremos a seguir quais os saberes que contribuem
para, digamos, uma marca da especificidade ou da identidade do professor. Segundo
esse autor, os saberes docentes sao o0s aspectos mais perceptiveis da
profissionalidade docente. Contudo, segundo esse mesmo autor, a natureza desses
saberes acabou assumindo, na literatura brasileira, nas ultimas duas décadas, a
denominagdao de “professor reflexivo” proposta por Donald Schén (2000) que,
juntamente com Perrenoud (1993), defendem que, ao ensinar, os professores lidam
com situagdes de incerteza e singularidade. Igualmente a muitos autores que se
empenham em elaborar uma taxionomia dos saberes docentes, também Guimaraes o
faz (2004), mas sem se descuidar em relacdo aos engodos que essa empreitada
contém. Segundo o autor, os saberes docentes, com os cuidados postos anteriormente,
podem ser compreendidos como: “saberes disciplinares, saberes pedagdgico-didaticos
e saberes relacionados a cultura profissional”’, que se articulam para constituir uma
base de conhecimentos dos professores.

Além desses trés autores, podemos citar, ainda, para fins de um
aprofundamento sobre os saberes docentes, as pesquisas de Gauthier (1998) e Tardif
(2007). Contudo, concordamos com Guimardes (2004) ao afirmar que ndo devemos
desmerecer a formacgao académica necessaria aos professores ao focarmos as praticas
professorais como Uunico espago de construgdo dos saberes docentes. Logo,
consideramos que a formacao inicial e continuada sdo espacgos imprescindiveis para se
construir e consolidar a identidade profissional dos professores. Sdo0 modalidades de
formacdao que devem ser compreendidas de maneira imbricada. Nesse sentido o
conjunto da formacao e da constituicao da identidade profissional do professor refere-se
a um continum que poderiamos denominar de desenvolvimento profissional do
professor.

Nesta discussdo, os conhecimentos e saberes dessa profissdo devem
contemplar a especificidade da profissdo docente. Essa profissdo, como dissemos, é

prenhe de aspectos ético-valorativos, especificidades do conhecimento e dimenséo de
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praxis, que lhes sao inerentes e que constituem a especificidade da profissdo docente.
Essa atengédo se mostra na discussao da profissionalidade no Brasil nos dias de hoje,
constando principais destaques, como: status, remuneragdes e condi¢cdes de trabalho
as quais os professores estdo sendo submetidos ao longo da sua historia profissional.
Guimaraes (2004), afirmando ainda que “a formagdo de qualquer profissional
pressupde envolvimento com as questdes préprias da profissdo”. Neste sentido, o autor
destaca a importancia do plano ou da estratégia no processo da formagao e que pode
levar os alunos a adquirir habilidades para se profissionalizar. Contudo, muitos fatores
ligados ao melhor delineamento da formagao, as condigbes materiais de trabalho, a
organizagado das escolas e a sindicalizagdo, entre outros, dificultam ao professor um
processo de adesao a profissdo docente, como um modo individual e coletivo de

producao da existéncia. Segundo esse autor:

Sabemos que nao é facil, no Brasil, sobreviver dessa profissdo (salarios baixos,
jornada extensa e condigdes materiais dificieis) nem, tampouco, sobreviver
nessa profissdo, considerando o desgaste fisico, emocional e cultural (pouco
tempo e estimulo para se atualizar) que os professores sdo, em geral, expostos
em sua trajetoria profissional. Essa realidade torna-se bem mais explicita diante
das recorrentes “novas exigéncias” criadas para cumprimento pelos
professores. Nesse contexto, ndo é facil ao professor desenvolver uma imagem
positiva da profissdo docente. Mais dificil ainda se os proprios cursos
reforcarem essa imagem negativa do ser professor (GUIMARAES, 2004. p. 90).

Nesse contexto, o autor chama atencao para o fato de que precisaria de meios
para intervir e estratégias para superar essa situagao. Na opinido do Contreras (2002),
deveria, efetivamente, fazer parte dos direitos dos professores reivindicar e serem
atendidos em relagdo ao melhoramento das condicbes de trabalho, como:
remuneracgao, horas de trabalho, de sua formacédo permanente, reconhecendo assim a
funcao social que esses profissionais cumprem. Ressaltando ainda que, por essas
missdes, eles merecem, além de serem reconhecidos, que também sejam valorizados
(CONTRERAS, 2002, p. 54).

Entretanto, uma das questdes que merece ter destaque na sociologia das

profissdes para definir uma profissdo, ou como no nosso caso (profissao de professor),
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€ importante envolver questdes proprias do professor, como Guimaraes, Contreras,
entre outras, chamam atengdo. Porque ao comparar a nossa profissdo com as
determinadas carateristicas ou tragos postos na sociologia das profissdes, essas, nao
chegam a afirmar a docéncia como profissdo. Mas, meio pejorativamente, afirmam-na
como “semiprofissdo”. Essa € a conclusao a que chegam Contreras (2002), Sacristan
(1995) e Ludke (2008).

Retomando a questdo da dimensao de praxis da atuagao do professor, como um
aspecto caracterizador da especificidade da profissdo docente, isto significa que as
atividades do professor durante o processo ensino-aprendizagem viabilizam um
movimento de critica, de reflexdo sobre as atividades para a construcido do
conhecimento. Nesse processo o professor revisita, reinventa a teoria e recria a sua
pratica; enquanto vai construindo sua identidade profissional. Nessa perspectiva, as
atividades ou planos do professor tém mais destaques na valorizagdao das atividades
como: lidar com relagédo do professor-aluno (o dialogo), teoria-pratica, ensino-pesquisa,
organizacdo de trabalho em sala de aula, concepg¢do de conhecimento e a
interdisciplinaridade.

André (2008) aponta trés dimensdes principais do estudo do cotidiano escolar: A
primeira se refere a escola (instituicdo) como mediador das demandas (politicas
educacionais, diretrizes curriculares etc.) e a comunidade escolar (alunos, professores,
associagao dos pais etc.), que interferem nas politicas educacionais e na dindmica
escolar. A segunda dimensao tem relacdo com o processo interacional de professores e
alunos dentro do processo pedagdgico na sala de aula. E, por ultimo, a terceira
dimensao, se refere a como tratar a historia, a cultura ou experiéncia vivida de cada
sujeito (estudante) com o cotidiano escolar (ANDRE, 2008, p. 196).

Neste contexto, a discusséo lida com as atividades diarias, a realidade vivida dos
alunos, as mudancgas nos dias atuais, tanto no ambito local como no mundo exterior. A
praxis enraizada na metodologia materialista dialética viabiliza possibilidades de
articular a teoria e pratica, como também considera que “a pratica é o critério da

verdade”. Na praxis requer-se a reflexdo no processo de aprendizagem, viabilizando a
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superacao e transformacao dos velhos métodos, adotando métodos adequados com

base na realidade do dia a dia.



CAPITULO Il

EDUCAGAO, FORMAGAO E PROFISSIONALIZAGAO DOCENTE NO
TIMOR-LESTE

Introducgao

Este capitulo trata, em geral, da histéria do Timor-Leste. Embora sua constituicdo

tenha uma duragédo de quase quinhentos anos de colonizagdo e ocupagao, queremos

destacar o processo de luta e independéncia deste pais. Neste contexto,

evidenciaremos a constru¢cao da educacgao escolar, da formacédo e da profissdao do

professor.

FIGURA 1- Mapa do Timor-Leste
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Fonte: <http://www.atlasescolar.com.ar/mapa/etimor.htm>
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Timor-Leste (Republica Democratica de Timor-Leste), pequeno pais, recém-
independente em 20 de Maio de 2002 localiza-se, geograficamente, no chamado
sudoeste asiatico, enquanto do ponto de vista biolégico aproxima-se mais das ilhas
vizinhas da Melanésia, o que o colocaria na Oceania e, por conseguinte, faria dele uma
nacao transcontinental.

O pais possui uma area de 18.899 km?, dividida em 13 distritos e 67 subdistritos.
A menor divisdo administrativa € o suco (442 sucos) no territério com média de 7 sucos
para cada subdistrito. De acordo com o primeiro censo realizado no pais em 2004, o
nimero de habitantes era de 887.899 (estimativa censo 2004)'°, mas segundo a noticia
atual do Presidente da Republica Democratica de Timor-Leste (RDTL) no dia 20 de
Outubro (dia Mundial da Estatistica), foi anunciado oficialmente que em 2010 o pais
possuia 1.066.582 habitantes.

A forma e sistema do governo € a Republicana Parlamentarista, tendo como
primeiro Presidente: José Alexandre Kay Rala Xanana Gusmao'', e primeiro Ministro
Mari Bin Alcatiri, empossados no dia 20 de Maio de 2002.

O Timor-Leste sofreu, ao longo de sua histéria, a cobiga de diferentes interesses
mundiais, 0 que o levou a ser colonizado por varios paises. Antes da chegada dos

portugueses, a ilha foi dominada pelo Império Javanés. Portugal marcou sua presenca

"% Primeiro censo realizado na era da Independéncia. Um dos objetivos era recolher dados exatos sobre
o tamanho da populagdo, pois, na época, uma parte da mesma ainda se encontrava refugiada na
Indonésia desde 1999 e o Governo timorense nao mediu esforgos para que esses pudessem se repatriar,
ou seja, regressar para o proprio pais. Com ajuda da missdo das Nag¢des Unidas, alguns regressaram,
porém uma parte permaneceu refugiada integrando-se como parte da populagéo Indonésia.

" José Alexandre Kay Rala Xanana Gusmao, conhecido como “Xanana”: Herd6i Nacional Timorense.
Liderancga resistente que dirigiu guerrilheiros timorenses a partir do ano 1979 durante 17 anos, pela luta
nas matas de Timor-Leste. Em 1992, foi capturado (no esconderijo subterraneo de uma casa) em Dili,
Capital de Timor-Leste, pelas forcas Militares Indonésia. Foi condenado falsamente por luta de guerrilha
contra ocupacédo Indonésia no Timor-Leste. Foi preso com sentenga 20 anos de prisdo (7 anos em
Cipinang, Jacarta-Indonésia), porém, foi libertado apds a vitéria do referendo, realizado pela ONU em
1999 no Timor-Leste. Xanana é membro da FRETILIN e apenas assumiu o cargo como Adjunto Politico
no periodo de 1975 até a morte de Nicolau dos Reis Loubato (presidente substituido, ap6s a captura e
rendicdo do presidente Francisco Xavier do Amaral) em 31 de dezembro de 1978. Substituiu apds essa
queda, como o salvaguarda nacional da resisténcia pela defesa timorense para liberdade e
Independéncia do Timor-Leste.
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na ilha desde 1912 até 1975. Com a presenca dos holandeses no século XVII, a disputa
pela ilha (Timor) com os portugueses levou, em 1859, a uma divisdo das fronteiras
entre leste (pertencendo a Portugal ou Timor Portugués na época, e hoje é Timor-Leste,
pais independente) e a parte oeste pertencendo aos holandeses. Durante a Il Guerra
Mundial, o Timor-Leste foi ocupado pelos japoneses (1942-1945), e ultimamente
ocorreu a ocupagao Indonésia (1975-1999) que a partir do dia 17 de agosto de 1945,
ocupou a parte oeste que pertenceu aos holandeses. O efeito destas seguidas invasdes
resultou em grande atraso em todos os aspectos do desenvolvimento do pais.

2.1. Breve historia do Timor-Leste

Nesta parte descrevemos um pouco sobre o Timor-Leste, principalmente sobre
sua cultura e as situacdes historicas que esse pais passou e sofreu, devido aos
interesses econdmicos de outras nagdes mundiais. Neste contexto, relatamos também
as agdes revolucionarias e de luta do povo timorense ao longo de séculos de ocupacao,

até conseguirem alcangar sua Independéncia.

2.1.1. Timor, antes da colonizagao portuguesa

E raro encontrar documentos que registram sobre a situagéo do Timor antes da
chegada dos Portugueses. O povo tradicional timorense possui uma estrutura social
hierarquizada e tribal. Os chefes das tribos sdo os régulos ou liurais. A populagéo era
animista, e so se influenciou com o catolicismo a partir da presenca dos missionarios
catélicos em 1556.

Pires (1994) descreve que na chegada dos Portugueses, se encontravam nessa
ilha (ilha de Timor) dois reinos: o de Sambay (Atoni) no Timor Ocidental, e o de Behale

(Belo) no Timor Oriental e que naquela época ja utilizavam o Tetun como lingua
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veicular. O autor descreve também que o Timor estava sob o império Javanés (ilha de
Java), porém, diferentemente de outras ilhas proximas, influenciadas pelo hinduismo e
pelo islamismo, os timorenses continuavam a manter o animismo (PIRES, 1994, p. 20).
Vinculado a essa informacédo, Waldman e Serrano (1997, p. 43), também descrevem
que antes da chegada dos Portugueses, havia uma rede mercantil que envolvia o Timor
na associagao comercial existente entre Java e Celebes com a India e China. Como
indica também em outras fontes, havia ja no século XIV, o império Mojopahit de
natureza Java-Oriental, que dominava as ilhas da Indonésia Oriental.

Quanto a composi¢cao étnica, a maioria da populagcdo é de origem malaio-
polinésia e papua. Mendes Correia, citado por Aditjondro (2000, p.19), aponta que por
meio das imigragdes no periodo da pré-histéria, quatro ragas humanas chegaram ao
Timor-Leste: Melanesoid, Video-Australoid, Proto-Melayu e Deutero-Melayu. Esse fato

justificaria a afirmagéo de Waldman e Serrano (idem, p. 30) de que

N&do ha um tipo timorense homogéneo. Do ponto de vista antropolégico, os
timorenses diferem entre si. Sem excluir os tragos comuns a todas estas
popula¢des, no dominio dos idiomas, da organizacdo social e politica, do
mundo da produgédo econdmica e dos aparatos tecnolégicos estamos diante de
um universo crivado, de alto a baixo, por grande heterogeneidade.

Essa heterogeneidade nos mostra a diferenga de origens do povo timorense.
Essas emigragcdes podem ser comprovadas quando se compara, por exemplo, as
arquiteturas idénticas entre casas tradicionais de Lospalos (Timor) com casas de Batak
(Sumatra) e Toraja (Célebes). Segundo uma lenda timorense, acredita-se que a ilha do
Timor teria se originado de um crocodilo que, apds realizar uma viagem da ilha de
Célebes, foi morto no local em que seu corpo permaneceu, teria se formado a ilha de
Timor. Esse nome provavelmente foi dado pelos malaios, devido a localizagao da ilha
na parte oriental, ja que a palavra timur na lingua Malaio (ou Indonésia) significa “leste”
ou “oriente”.

Ainda hoje a crenca nessa lenda é forte e a maioria dos timorenses se refere ao

crocodilo como avé ou avd crocodilo. Outros fatos sobre a origem dos timorenses se
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comprovam com algumas formas das casas tradicionais tipicas, idénticas as casas
tradicionais de Makasar em Célebes (ADITJONDRO, 2000, p. 20).

O Timor-Leste possui uma rica diversidade cultural, quanto as linguas, praticas
culturais, musicas tradicionais, dancgas, arquitetura, literatura oral, politica, crenca
religiosa, relagao de parentescos, entre outras manifestagdes culturais. Comparando
com o Timor Oeste, encontra-se neste a pratica de apenas trés linguas (Tetun Terik e
Dawan). Enquanto no Timor Oriental € encontrado um grupo de 15 linguas e 35
dialetos. Essas varias linguas se classificam em dois grupos: as que pertencem a
Austronésia e as N&o-Austronésias. A lingua mais falada é o Tetun'? sendo que, hoje,
pela constituicdo de Timor-Leste, o Tetun e o Portugués séo as duas linguas oficiais do
pais. O Malaio (Indonésia) e o inglés sdo considerados linguas de trabalho. Devido a
recente ocupacgao Indonésia, grande parte da populacdo compreende e fala a Lingua
Indonésia, e uma minoria fala Portugués.

A musica tradicional timorense é conhecida como “Tebe-tebe”. A forma como
praticar, variando entre homens e mulheres, é formando uma roda de pessoas. Um dos
exemplos de tebe-tebe bastante comum no Timor-Leste € “cantiga”. Existem varios
Tebe-tebe que variam conforme cada grupo étnico que o pratica. Na etnia Quemak, por

exemplo, existem tebe-tebe como: Lelo, Tei bote, Heiho, Ritalau, Rosama, entre outras.

2 Tetun- uma das quinze linguas existentes no Timor-Leste, pertencendo ao grupo das linguas
austronésias. Seu uso se expandiu apdés a segunda guerra mundial por meio de movimentos (de
imigragcao dos falantes locais para capital), atividades comerciais, culturais e religiosas. A Igreja Catdlica
a utilizava para traduzir biblias e solenidades das missas. Tal e qual os politicos que também praticavam
o tetun em atividades politicas, reunides ou nas conversas. Porém, sem base num padrdo ortografico e
estrutura gramatical, alids, sem base numa teoria linguistica. Sua poténcia para se generalizar passou
por movimentos dos préprios falantes, desse modo, generalizou-se periodicamente, e conseguiu elevar
seu prestigio, a partir de sua existéncia como lingua local, falada em cinco locais: Suai, Alas (Manufahi),
Soibada (Manatuto), Balibé e Viqueque. Elevou-se como lingua franca, quando seus falantes tiveram
movimentos comerciais ou atividades culturais para outros lugares, o que levou a ser conhecida outras
pessoas cotidianamente, propagando-se ainda mais. Como passou a ser falada pela maioria dos
timorenses, isso os levou a considera-la como lingua nacional. Em 2002, embasado na Constituicdo da
RDTL-principio fundamental, no art. 13, constatou-se como lingua oficial, ao lado da lingua portuguesa. A
partir desse momento os linguisticos timorenses e alguns australianos (Geoffrey Stephen Hull, Ph.D, por
exemplo), comegaram desenvolver seu padrédo ortografico, gramatica e dicionarios. No momento atual
funciona o Instituto Nacional de Linguistica (INL) para estudos do desenvolvimento da Lingua Tetun.
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As dancas tradicionais sdo conhecidas como “vido e likurai”. “Vidu” é praticado
como dangas, utilizando o pano tradicional “tais”, pendurando no pescog¢o, ou
atravessado do ombro até a costela. “Likurai” é par do vidu. Espécie de um tambor,
batido pelas mulheres em varios ritmos. Vidu e likurai sdo combinados na pratica, ou
seja, enquanto as mulheres batem o likurai, uma combinagdo de homens e mulheres se

move ou dancga o vidu.

2.1.2. Timor-Leste sob Colonizagao Portuguesa (1512-1975)

“Ali também Timor, que o lenho manda Sandalo salutifero
e cheiroso” (Luis Vaz de Camdes).

Apds a conquista de Malaca em 1511, os Portugueses continuaram para o
Oriente, pois segundo informagdes havia, nas ilhas de Malucas, produtos de grande
interesse econdmico como a pimenta e também que no Timor havia especiarias e
sandalo cheiroso. Assim, chegaram ao Timor em 1512, porém, a colonizagdo apenas
comegcaria em meados do século XVI, quando os missionarios catélicos permaneceram
na ilha.

Nao foi facil para os portugueses quando de sua chegada ao Timor, pois tiveram
que travar varios confrontos com o povo nativo. Para ganhar a confianga dos
timorenses, os Portugueses adotaram diferentes taticas, como por exemplo, aceitar
formalmente a manutencdo das estruturas tradicionais de poder local, constituidas
pelos liurais. lronicamente, esses liurais recebiam dos colonizadores portugueses,
instrumentos e objetos, que tinham uma significacdo simbdlica do poder local. Para uns
os portugueses entregaram uma bandeira portuguesa, chapéu e bengala. Para outros,
era dado um tratamento com jargéo militar (tenente, coronel, major, capitdo, etc.), o que
obviamente criou uma diferenciacdo e um sentimento de competitividade entre os

diferentes clas. Justamente o que os portugueses esperavam que ocorresse, pois,
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envolvidos nas disputas internas, muito eventualmente esses clas entravam em choque
com o poder colonizador, 0 que contribuia para a permanéncia e dominio dos
portugueses.

O colonizador também pratica outras estratégias para dominar, como diz em
lingua holandesa: Politic devide et impera (em portugués: dividir para conquistar). Por
exemplo, criaram ou classificaram os timorenses em grupos conforme suas proprias
carateristicas, como “Firaku” e “Kaladi”. Firaku, por exemplo, vem das palavras: vira o
cu. Atribuiam essa denominacdo as pessoas da parte mais ao leste da ilha, que
possuem carateristicas duras, ou seja, aos desmandos do dominador, viraram o cu
(viravam as costas) e iam embora, sem aceitar o que era dito pelos colonizadores. E
Kaladi vem da palavra calado que era atribuida aos timorenses da parte oeste, pois
eram considerados mais tranquilos e ficavam calados, sem se revoltar com o que era
dito pelos dominadores. As consequéncias dessa rotulacdo do povo timorense, feita
pelos colonizadores portugueses, é percebida até os dias de hoje e implica em varios
conflitos que ainda permanecem entre as pessoas da ilha.

Os timorenses ficaram cerca de 450 anos sob o jugo da colonizagéo portuguesa.
Durante todo esse tempo, quase nédo houve programas de melhorias no sentido de um
desenvolvimento mais sustentavel da ilha. Havia apenas a exploracdo dos recursos e
riquezas que eram enviados para a coroa portuguesa e o povo timorense continuava
vivendo com suas praticas tradicionais, na agricultura, economia, saude, vestuario,
alimentacao etc. Tais condi¢des dificeis, associadas a uma maior conscientizagao por
parte do povo timorense subjugado, consequentemente resultou em manifestagdes de
raiva, rancor e resisténcia contra os dominadores. Citamos a seguir alguns dos
principais confrontos ocorridos na luta contra os portugueses.

Um dos primeiros confrontos ocorreu em Kamenasa-Cailaco (1719/1726), posto
ou subdistrito onde nasci. Esse confronto deixou dois dominicanos mortos e o tumulo
de um deles ainda pode ser visto proximo ao local onde nasci. Decorreram
sucessivamente outros confrontos em Luca (1875/1882), Kova-Kutubaba (1865/1912),

e Manu-fahi (1895/1912). Para se salvaguardarem desses confrontos, os portugueses
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pediam sempre o apoio das forcas militares portuguesas que vinham de Portugal,
Angola e de Mogambique.

A segunda Guerra Mundial (1939-1945) levou as forgas japonesas a invadirem a
ilha, deixando estragos na infraestrutura e cerca de dezenas de milhares mortos. S6
depois que os norte-Americanos bombardearam as cidades japonesas de Hiroshima e
Nagasaki, € que terminou a invasédo Japonesa, e em 1945 a administragdo Portuguesa
foi restaurada no Timor-Leste (<http://pt.wikipedia.org/wiki/Timor-Leste#Geografia>).

Com o restabelecimento da colonizagcdo portuguesa nao houve, contudo,
mudangas no que diz respeito ao desenvolvimento nessa metade ilha, considerada
como provincia ultramarinha Portuguesa. Na area da educacgéo, por exemplo, até o ano
de 1975, ja quase no final de sua dominagao sobre a ilha, Portugal ndo deixou uma
heranga significativa no desenvolvimento educacional. A situagdo, como foi apontada
por Taylor (1998, p.63), era tal que, até 25 de Abril de 1975, o Timor-Leste possuia uma
estimativa de 93% da populacdo composta de analfabetos.

De fato, contamos apenas com a presenga da Missao Catdlica, principalmente os
Jesuitas que, com o intuito de expandir a fé professada por essa religiao,
estabeleceram escolas que possibilitara, a época, que alguns timorenses iniciassem
seus estudos. Ao passo que o Estado Portugués abriu um numero limitado de escolas e
s6 expandiu um pouco mais ja no final da sua colonizagdo. Mesmo assim a educagao
escolar implantada nao abarcou todo o territorio. Os ensinos primarios s6 se centraram
nas vilas (capitais dos postos, os subdistritos, como denominamos atualmente), como

podemos observar na tabela seguinte:

TABELA 1- Construgéo de escolas no Timor-Leste durante colonizagéo portuguesa

Ano Construcgao da escola Local Objetivo da Formacgao
1738 | Colégio Nuno Alvares | Manatuto Lingua Portuguesa,
Pereira de Soibada formacao religiosa
1908 | Colégio de Soibada Soibada-Manatuto Formagdo de catequistas e
missionarios
1924 | Colégio de Soibada Soibada-Manatuto Professores Catequistas
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1939 | Colégio de Ossu Ossu-Viqueque Formagcdo da educacdo
feminina

1947 | Escola de enfermagem Dili Enfermeiros

1948 | Colégio Infante de Sagres Maliana Formacgao Ensino Primario

1952 | Liceu Dr. Machado/unico | Dili Formacgao do ensino médio

Ensino Secundario

1962 | Ensino Primario Em grande parte dos sucos Expansao do Ensino
Primario

1964 | Canto Resende Dili Professores para Ensino
Primario

1965 | Escola Técnica Industrial Dili Técnicos profissionais

1969 | Escola Agricola de Fatumaca | Fatumaca-Baucau Técnicos da agricultura

1972 | Ciclo Preparatério Bobonaro, Pante Macassar, | Expansao da educacéao

Maubisse, Baucau e Lospalos

Fonte: Elaboracdo do pesquisador - Histéria sobre educacdo do tempo colonial portugués nos

quatrocentos e cinquenta anos em Timor-Leste.

O fim das guerras em outras colénias portuguesas na Africa, permitiu que o
governador portugués Alves Aldeia desse maior atengdo ao Timor nos anos 1970. Dai
comegou 0 processo de expansao do ensino primario e também de outros servigos
importantes para o pais, como as comunicag¢des, abastecimento de agua, apoio a
agricultura, etc. Mesmo assim, até 1975 (periodo final da colonizagao portuguesa), a
educacao formal ndo contemplava todo o territério do Timor-Leste e a maioria da
populagdo continuava analfabeta. (PIRES, 1994, p.29).

As escolas do Ensino Pré-secundario também eram limitadas a algumas capitais
dos conselhos (distritos, na denominagao atual), com pouquissimos alguns colégios. O
Liceu DR. Francisco Machado, por exemplo, construido em 1952, era o unico com
ensino médio na época. Vale ressaltar que, do numero limitado de alunos que
ingressavam no ensino médio, os que conseguiam estudar eram os filhos dos que

possuiam poder local ou dos funcionarios de nivel superior. No subdistrito em que
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nasci, por exemplo, apenas uma pessoa conseguiu ingressar e terminar o ensino médio
no Liceu Dr. Fracisco Machado. “Coincidentemente” ele € descendente de “liurai” e filho
de um major da 22 Linha'. As escolas que formam técnicos também eram limitadas,
apenas se encontra uma Escola Técnica Industrial, uma Escola de Enfermagem e uma
de formacao de Professores.

Conforme a informacgao adquirida no Panorama Atual e Perspectivas futuras de
Ensino na Provincia Portuguesa (PAPEP,1924, p.24), no ano de 1924 a Diocese fundou
uma escola de Professores Catequistas em Soibada, onde se formaram professores
durante trés anos apds a Quarta classe, até 1964. O objetivo era formar professores
para ensinarem nas escolas missionarias. Quarenta anos depois, essa escola foi
transformada em Escola de Habilitagdo de Professores do Posto Escolar "Engenheiro
Canto Resende” com um periodo de quatro anos de curso, cujo ingresso se dava apos
terminar o ensino primario. Em relagdo aos niveis ou graus de professores no ensino
primario, Marcos (1995, p, 83) os classifica em quatro, que sdo: Monitores escolares,
Professores catequistas, Professores do posto escolar e Professores do magistério
primario.

Muitas escolas primarias receberam atuacao de “Monitores Auxiliares”. Sé esses
tinham o curso de 4% Classe, mas sem habilitagdo para serem professores.
Posteriormente, para serem mais qualificados e obterem o grau de monitor escolar, eles
deveriam, obrigariamente, participar do curso de magistério que normalmente sé se

realizava no capital, Dili.

2.1.3. Lutas revolucionarias (busca do sujeito)

Como descrito acima, os timorenses lutaram diversas vezes contra a presenca

dos colonizadores portugueses, desde a chegada destes no Timor. Todavia, por falta

'3 22 Linha- Os Portugueses classificavam as tropas militares como forgas da 12 linha e a seguranca civil
como forga da 2° linha.
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de apoios na época nao conseguiram concretizar os objetivos dessa luta, ou seja, sua
independéncia. Mas, durante a segunda metade do século XIX, cresceu o numero de
ativistas timorenses, que passaram a realizar protestos e criticas contra o regime
colonial Portugués, que por sua vez, continuava a pressionar o povo Maubere.
Simultaneamente, em Portugal, surgiam varios movimentos contra o regime ditatorial de
Salazar. Como culminagao desses movimentos ocorreu a Revolucao dos Cravos no dia
25 de abril de 1974. Para os timorenses, esse evento nao so6 foi surpreendente como
também significava um momento de oportunidades para se discutir o futuro da
liberdade no pais.

Aproveitando-se dessa situacao, os lideres desta pequena provincia ultramarina
Portuguesa fundaram alguns partidos politicos, como: ASDT (Associacdo Social
Democratico de Timor-Leste), que posteriormente adotou o nome de FRETILIN (Frente
Revolucionario do Timor-Leste Independente), UDT (Unido Democratico Timorense),
APODETI (Associagao Popular de Timor), KOTA (Klibur Oan Timor Aswaim”) e partido
Trabalhista. Embora tivessem como objetivo comum a independéncia da colbnia,
divergiam quanto a maneira de conquista-la. O partido FRETILIN, por exemplo,
defendia independéncia imediata do Timor-Leste. Enquanto o Partido UDT deseja
permanecer ainda sob o apoio dos portugueses até que o pais conseguisse preparar
seus recursos. E o partido APODETI, desejava a independéncia por meio da integragao
com a Indonésia.

Embora divergissem quanto ao processo de estabelecimento da independéncia,
todos esses partidos tinham uma preocupagdao em comum: a situagdo do ensino.
Propunham, conforme Pires (1991, p. 80), uma reforma no ensino, pelo fato de que o
ensino até ai ministrado, embora tivesse o seu peso e tivesse frutificado bastante, ainda
permanecia com “um carater marcadamente colonial” e por essa razdo o ensino era
alvo de critica dos partidos politicos: UDT, FRETILIN, APODETI, KOTA e
TRABALHISTA; e também dos professores, sendo que alguns, por iniciativa prépria,

alteravam os programas segundo o seu gosto e entendimento do que seria educacgéo.

"“Em Portugués significa Associacao dos Herdis Timorenses.
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A FRETILIN se preocupou mais no inicio de 1975 para acelerar o programa de
alfabetizac&o. Essa idéia teve origem um ano antes, a partir de estudantes timorenses
que vieram de Portugal com algumas experéncias baseadas no método de Paulo
Freire'®. Com o objetivo de acelerar a educagdo da maioria da populagdo nao
alfabetizada pela colonizagéo, seguia as orienta¢des da pedagogia freireana, tratando a
educacao a partir da sua experiéncia vivida, da realidade do aprendizado. Neste ponto
de vista, a FRETILIN escolheu a lingua Tetun como “lingua franca” para iniciar a
alfabetizacdo. Apesar de a Lingua Portuguesa ser considerada como lingua oficial, o
uso de “Tetun” facilitava a aprendizagem das linguas estrangeiras (Portugués e Inglés).
Para esse objetivo, FRETILIN tentou langar alguns programas pilotos em alguns “sucos”
(&dmbito estatal de administracdo mais inferior). Infelizmente esse processo nao foi em
frente, devido a invasao indonésia na ilha, no final desse mesmo ano (HILL, 1978, p.
131).

Em 1975, devido as divergéncias entre os partidos politicos, iniciou-se no Timor-
Leste, um conflto armado conhecido como “Cudeta 11 de Agosto”, que foi
protagonizado pelo partido UDT. Neste dia, os militantes do UDT foram as ruas
armados, com o objetivo de intimidar a FRETILIN. Segundo Pires (1994, p. 190), a
manifestagao tinha sido realizada trés dias antes pela UDT na capital Dili, com slogans
“anticomunistas”, contra FRETILIN. Dois majores portugueses (Mota e Jonatas) e
alguns civis foram ameacados de expulsao do Timor, porque desconfiavam que fossem
comunistas.

Para tanto, a UDT invadiu a base da forga armada do FRETILIN, que reagiu,
dando inicio, assim, a um conflito que culminou em guerra civil. Este partido, ao
contrario do UDT, desejava a independéncia imediata do Timor-Leste. Seu lema era

“‘Mate ka moris ukun rasik-an”, que significa “Morrer ou viver, Independéncia total”

> FRETILIN adotou a pedagogia do Paulo Freire, pois considerava que o método era adequado para
acelarar o programa de alfabetizacdo no pais. O programa foi planejado por Anténio Carvarinho, alias,
“Mau Lear”, ex- estudante timorense em Lisboa-Portugal. Para concretizar o programa foram recrutados
e treinados alguns dos professores para o ensino de linguas e leituras. Para esse objetivo langaram um
modulo: “Rai Timur Rai Ita Nian” (Timor-Leste € nossa terra) como guia para os professores.
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(HILL, 1978). A maioria dos lideres e membros era de ativistas que criticavam o sistema
colonial portugués por deixar o povo timorense subviver, durante longos anos, numa
situacdo miseravel.

Como consequéncia desta guerra civil, a maioria dos militantes dos partidos
politicos timorenses (UDT, APODETI, KOTA e Trabalhista) se retirou para a Indonésia
com o intuito de pedir auxilio a este governo para que intermediasse o conflito instalado
no Timor-Leste. O governo Indonésio aceitou o pedido. Entretanto, seu objetivo real era
invadir a ilha.

FRETILIN foi o unico partido que permaneceu na ilha e passou a ter um controle
de pelo menos 80% do territério e de uma percentagem em torno 85% da populagao
civil ( WALDMAN e SERRANO, 1997, p. 76). Desta forma, dominou o cenario politico
timorense e efetivou a Proclamacgao Unilateral da Independéncia, em 28 de Novembro
de 1975. A intencao forte para obter independéncia imediata tem sua base na historia
vivida do proéprio povo timorense que viveu com muita pobreza, sem educagao e saude,
sob a colonizagao portuguesa, ao longo de mais quatrocentos anos (1512-1975). Foi a
partir dessas caréncias que a FRETILIN clamou para que o povo Maubere'® saisse do

obscurantismo, da opressao, seguindo o caminho da liberdade e da independéncia.

2.1.4. A ocupacgdo Indonésia (violéncia e desenvolvimento) e a luta dura pela
defesa da FRETILIN (1975-1999)

A Indonésia, que ha anos alimentava secretamente uma ambicdo de expansao

territorial, aproveitou-se dos conflitos politicos internos, para invadir e anexar o Timor-

'® Maubere, na verdade, é um dos nomes proprios timorenses do sexo masculino. E Buibere ou Bibere se
refere a um nome préprio feminino. Na luta politica timorense, o partido FRETILIN utilizando esse nome
de origem étnica Mambae (setor centro, de carateristicas montanhosas), como um dos simbolos da luta
pela liberdade, praticando o que ja tinha sido habituado pelos opressores, considerando ou chamando de
“Maubere” qualquer garoto ou homem que é pobre, analfabeto, atrasado e simples. Esse chamamento,
posteriormente como afirma a pesquisadora norte-americana Elisabeth (apud HILL, 1978, p. 73),
generaliza-se para todo o lado com o novo significado: “meu camarada” ou “meu amigo”, e quando
chamado Maubere significa rapaz ou homem ou filho timorense.



63

Leste. Essa ambicdo pode ter sido também motivada por um aspecto historico: durante
o século XIV a ilha de Timor tinha sido dominada pelo império Mojopahit, (de natureza
Javanés), antes da chegada dos portugueses. Neste contexto, aproveitando o pedido
de outros partidos timorenses que se refugiaram para Indonésia, apés o Cudeta de 11
de Agosto de 1975, esse auxilio transformou-se em luta pela posse do Timor-Leste.
Assim, iniciou-se a invasao militar no dia 7 de Dezembro de 1975, na capital Dili, com
para-quedistas e bombardeamentos dos navios em frente a capital, procurando atingir
as posicoes da FRETILIN. Enquanto nas areas fronteiricas, ja havia a presenca de
militares indonésios, dias antes da proclamacgao unilateral de independéncia pela
FRETILIN.

Entretanto, a proclamagao da independéncia declarada pela FRETILIN durou
apenas alguns dias, pois logo foi invadida pelas Forcas Armadas da Indonésia (TNI),
auxiliadas pelos timorenses que pertenciam aos outros partidos que se refugiaram para
Indonésia.

Com o apoio da Indonésia, principalmente, os dominantes e militares daquele
pais, realizaram outra proclamacao de integracdo (denominado Deklarasi Balibo) ou
declaragéo de Balibd, que integrou o Timor-Leste a Indonésia. Balibé é uma vila situada
na area fronteirica, que pertencia ao Timor-Leste. De fato, a realizacdo dessa
declaracao foi uma cena manipulada, utilizando o local Balibd, cujo nome é idéntico
com Hotel Balibeach, situada na praia mais bonita na ilha (provincia) de Bali, Indonésia,
onde a assinatura da integracao tinha realizada secretamente antes. O evento tinha
ocorrido em 17 de julho de 1976. Esta foi a data em que a MPRI (Majelis
Permusyawaratan Rakyat Indonésia) ou Assembléia Constituinte Indonésia, utilizando-
se de agbes manipulativas, decretou o Timor-Leste como sua 272 provincia. Um fato
que, posteriormente, foi questionado e arrependido pelos préprios partidos que sairam
para pedir auxilio a Indonésia.

Embora a pressao da Indonésia fosse macica, utilizando politicas manipulativas e
forcas militares para vencer o Timor-Leste, a luta da FRETILIN continuava. Vivi naquela

época e assisti ao que ocorreu entre os anos de 1975 a 1978, periodo que ficou
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assinalado como de situagdo negra e esmagadora na antiga provincia ultramarina
portuguesa.

O terror da guerra se espalhou por todos os cantos da ilha, uma situagao
denominada por Waldman e Serrano (1997) como “genocidio silencioso”. As armas de
fogo ecoaram dia e noite proporcionando um contexto de luta, fuga, morte, fome e
rendicdo. A maioria das casas foi queimada e bens perdidos. Para nds que resistiamos,
restou vivermos refugiados e isolados nos campos, matas, montanhas e nas cavernas,
mudando de lugar ou barracao de um lado para o outro, muitas vezes, sem coberturas e
sem lugar para dormir. Ter vivido naquela época me faz lembrar uma visita do camarada
Maukruma, alias, Elli Pina (Comissario Politico do Setor Norte)'” & Companhia de
Samarusa'®, onde reuniu as populagdes para festejar nesse centro de forcas
FALINTIL™. Fui chamado no momento pelo Comandante da Companhia (Agostinho
Carvalheira) para contribuir como maqueiro ou agente da segédo de saude. A falta de
medicamentos da época, fez com que tivéssemos que trabalhar com as cascas, raizes e
folhas das plantas medicinais, transformando-as em substancias de pé e liquidos para
curar guerrilheiros e populagbes que sofriam de doencas e ferimentos. Em alguns
momentos fui junto com as forgas armadas a varios movimentos ou atividades deles (na
seguranga, no combate ou na linha de fogo). Entre as quais, assisti assaltos contra o
exército da Indonésia; tantas outras vezes nés é que fomos assaltados e caimos sob os

bombardeios de avides dos tipos HS Hawk e OV-10 Bronco?.

" Na época, a FRETILIN fez sua estrutura governamental dividida em quatro setores: Setor Ponta Leste,
Setor Centro Leste, Setor Norte e Setor Sul.

'® Nome da companhia de um grupo das forgas FALINTIL. Etimologicamente, na lingua materna Quemac:
“sama” significa cagar ou matar. “Rusa” significa veado. Assim, “samarusa”, significa cagar/matar veado,
ou seja, matar o inimigo.

"9 FALINTIL- abreviatura de Forgas Armadas da Libertacdo Nacional do Timor-leste. E brago armado da
FRETILIN. Fundado em 20 de Agosto de 1975, considerava como “liman kro’at povu nian” ou instrumento
da seguranga do povo. Constituido por membros de ex- tropas timorenses do exército Portugués no
Timor-Leste; posteriormente, foram recrutados mais jovens para reforgar a seguranca ou luta.

20 Tipos de avibes da guerra para o uso de bombardeios. HS Hawk (vendidos pelos ingleses); OV-10
Bronco (vendidos pelos australianos). O que denota a conivéncia e o apoio bélico desses paises para a
anexacao da ilha pela Indonésia.
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Entre as varias consequéncias pessoais dessa guerra, muitas pessoas de minha
familia sofreram. Minhas duas avos morreram e uma tia foi morta vitima de estilhagos de
canhdes; o meu tio morreu em combate no Batalhdo da Brigada de Choque. Também
houve muitas vezes em que eu e meus pais, irmaos e irmas apenas fomos salvos de
tiros de bazuca, canhbes, entre tantos outros materiais da guerra, inclusive
bombardeiros de avides.

A defesa pela luta FRETILIN enfraqueceu, sobretudo, nos anos 1977 a 1979, a
partir da captura do Presidente Francisco Xavier do Amaral, pelos seus proprios
camaradas da FRETILIN e sua rendicdo nas maos das forgas Indonésias. O pior ainda
foi quando Nicolau dos Reis Lobato, que era o Primeiro-Ministro na época, que
substituiu o presidente pouco tempo depois, em 31 de Dezembro de 1978, foi morto
numa grande emboscada pelas forgas especiais chefiadas pelo Tenente Prabowo
Subianto. A partir deste momento, surgiram os primeiros sinais da queda da luta e,
como descreve Taylor (1998, p.203), a FRETILIN perdeu aproximadamente 90% das
armas e 80% das forgas armadas, o que levou a maioria da populagao e forgas armadas
a se renderem. Muitos dos lideres da estrutura do Comité Central da FRETILIN se
renderam nas méaos da Indonésia e muitos foram tombados.

Contudo, a esperanga n&o havia acabado. Alguns membros da FRETILIN que
ainda resistiam nos matos, como José Alexandre Kay Rala Xanana Gusmé&o, Mauhunu
(Antonio Gomes da Costa), Mauhudu (José da Costa), Nino Konis Santana e outros
comandantes e guerrilheiros reuniram-se para dar continuidade a luta.

No ano de 1983, José Alexandre Kayrala Xanana Gusmao, conhecido como
“Xanana”, lider das Forgas Armadas da Libertacdo Nacional do Timor-Leste (FALINTIL),
criou uma organizagao nao-partidaria, chamada Conselho Nacional da Resisténcia

Maubere?' (CNRM), cujo objetivo era unificar todos os partidos timorenses para lutar

> Em 1998, esta organizagdo mudou o home para Conselho Nacional da Resisténcia Timorense (CNRT),
uma estrutura ndo-partidaria e ndo-ideolégica, criada em 1998 pelo lider da resisténcia Xanana Gusméao.
Equivale a um governo de coligagdo, abrangendo todos os partidos politicos de Timor-Leste que lutaram
pela autodeterminagdo e Independéncia. Porém, esta organizagdo origina-se da CNRM-Conselho
Nacional da Registéncia Maubere j& estabelecido, desde 1983, dentro do movimento de guerrilha, no
momento em que Xanana Gusmao enfrentando grande dificuldade, apesar de base de apoio politico caiu
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em prol da solugdo dos conflitos ali instalados. Em 1998 essa organizagdo mudou o
nome para Conselho Nacional da Resisténcia Timorense (CNRT) pelas propostas de
outros partidos que nao aceitaram a atribuicdo do simbolo Maubere.

A Igreja timorense, sob a chefia do Monsenhor Martinho da Costa Lopes
(primeiro bispo timorense), assumiu como Administrador Apostdlico desde 1977,
também n&o ficava em siléncio. Preocupava-se com a situacdo®® ocorrida na ilha,
muitas vezes sob as ameacas dos militares invasores. Como parte de sua
preocupacao, em 1983, saiu para o exterior, ao encontro do Papa Joao Paulo Il, com o
objetivo de explicar a situacdo enfrentada pela populagdo timorense, pela luta dos
guerrilheiros que ainda resistiram. Até porque a maioria dos habitantes da ilha, antiga
colonalizagao portuguesa, era composta de catolicos.

O regresso do Padre Carlos Filipe Ximenes Belo, de Portugal para o Timor-
Leste, em 1981, para substituir o Monsenhor Martinho da Costa Lopes, foi visto como
um éxito na continuidade da luta. O Padre Carlos passou a ser o novo bispo da
Diocesse de Dili. Suas contribugbes foram maiores, a despeito das atividades
religiosas. Criticou a situagao sofrida pelos jovens que lutaram em prol da liberdade e
direitos fundamentais do povo timorense. Sua carta dirigida ao presidente de Portugal
(Mario Soares), ao Papa Jodo Paulo Il e ao secretario geral da ONU (Javier Pérez de
Cuellar), em 1989, teve a finalidade de pedir o0 apoio para realizar uma consulta popular
no Timor-Leste, com o objetivo de determinar o futuro do povo timorense. Como efeito
de sua defesa, foi sempre perseguido e ameagado pelas autoridades Indonésias,

principalmente os militares (<http://pt.wikipedia.org/wiki/Carlos Filipe_Ximenes_Belo>).

em 1978, a partir da morte do Presidente Nicolau dos Reis Loubato, a maioria renderam nas maos das
forgas Indonésias e, apenas um pequeno grupo resistiram.

20 bispo timorense avaliou a presencga dos Indonésios desde o inicio da invasao por forgas militares no
dia 7 de Dezembro de 1975 e, por conseguinte, a presenga dos civis, hdo para mediar o conflito dos
timorenses, porém, como ¢é avaliado pelo préprio bispo: “Sai um colonizador, vem outro novo
colonizador”, por ser observado que a Indonésia tem a intengdo para permanecer e anexar a ilha. A essa
altura, além da violéncia dos militares ao perseguir a FALINTIL e as populagdes que se refugiavam nas
florestas, ocorreram também varios casos de violéncia sexual contra as mulheres e um numero elevado
de mortes por fome e ameagas fisicas.
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Como culminacado do 6dio ao bispo, houve muita pressao para que ele declarasse e
responsabilizasse os militares indonésios pelas emboscadas para mata-lo.

Além do movimento de guerrilha sob lideranga de Xanana Gusméao contra as
forcas militares ocupantes e a visita do Papa Jodo Paulo Il, na década de 1990, outros
acontecimentos histéricos como o “Massacre de Santa Cruz em 12 de Novembro de
1991723 a captura e punicdo do Xanana Gusm&o em 1992 e a atribuicdo do Prémio
Nobel da Paz** aos dois lideres timorenses: Bispo D. Carlos Filipe Ximenes Belo e Dr.
José Manuel Ramos Horta em 1996, também fizeram com que a pressao internacional
sobre a Indonésia se intensificasse, exigindo que esta permitisse a emancipagdo do
Timor Leste. Este processo foi facilitado pela fragmentagdo interna do regime de
Suharto na Indonésia e pela consolidagdo de varios partidos pro-independéncia em
Timor-Leste, sob os auspicios do CNRT.

% Massacre Santa Cruz- foi no dia 12 de Novembro de 1991, em que o exército Indonésio disparou sobre
manifestantes que homenageavam um estudante morto pela repressao, no Cemitério de Santa Cruz, em
Dili, Capital de Timor-Leste.

2 Atribuicdo do Nobel da Paz de 1996, a D. Carlos Filipe Ximenes Belo (Bispo da Diocese de Dili, Timor-
Leste) e ao Dr. José Manuel Ramos Horta (Representante diplomatico no estrangeiro), pela luta pacifica
e pela dignidade de direitos do povo timorense. D. Carlos Filipe Filipe Ximenes Belo, conhecido como
figura importante na Igreja catdlica timorense, iniciou suas atividades religiosas, principalmente, pela
consolidagcéo da fé catdlica e, para superar as situacbes da expansao territorial e religiosa, sobretudo, a
expanséo islamica na ilha de Timor. Iniciou seu capitulo religioso com o batismo ndo apenas de pessoas,
mas também de locais importantes, com a construgido de estatuas para esses locais: Estatua Cristo Rei
no pico de monte Matabean, a estatua de Nossa Senhora no pico do monte de Ramelau, a prossec¢ao de
estatua de Nossa Senhora de Peregrinagdo em volta da ilha de Timor; mostrando para o mundo que
Timor é uma ilha dos cristdos ou em que a maioria é cristd. Sua carta dirigida ao Papa Jodo Paulo II,
também levou o papa a fazer sua visita em 1989 no Timor. Outra contribuicdo importante, reconhecida
internacionalmente, é sua defesa, sua grande coragem de defender os direitos humanos no Timor-Leste,
principalmente a defesa contra a violéncia praticada pelos militares da Indonésia. Toda essa atuagao
figurou na midia internacional e incomodava os militares e as altas autoridades indonésias. Alias, como
reconhecem e afirmam alguns jornalistas: qualquer visita de fora que lida com o problema de Timor-
Leste, quando ndo passar na residéncia do bispo Belo, € o mesmo que fazer comida sem ingredientes.
Como consequéncia, foi diversas vezes ameacado e, ao conceder uma entrevista a um jornalista aleméo
do Der Spiegel, em que afirmou ter sido emboscado nove vezes, foi condenado a se explicar. Todos
esses fatos e também a realizagdo do referendo no Timor-Leste, faz parte da contribuicdo deste bispo
carismatico. Dr. José Manuel Ramos Horta € um dos lideres do partido FRETILIN, assumiu o assunto dos
negoécios estrangeiros. Saiu para o exterior junto com outros colegas, logo apds a proclamacgao unilateral
no dia 28 de Novembro de 1975, na época, as forgas Indonésias ja entravam nas areas fronteirigas.
Gragas a sua representagdo e competéncia no exterior, nunca parou de lutar pela Independéncia, até foi
atribuido o Nobel da Paz junto com o bispo Belo. Desse modo, completaria a Tripolitica timorense pela
luta contra os invasores: luta armada, luta clandestina e luta diplomatica.
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Enquanto a luta diplomatica timorense, representada pelo Dr. José Manuel
Ramos Horta no exterior desde 1975, a diplomacia entre Portugal e Indonésia também
comecgava desde 1983. Muitas vezes ambos os paises entraram em choques por
interesses de cada um. Portugal por exemplo continua reconhecendo como
responsavel administrativo na ex-colénia, Timor-Leste, assunto que a ONU também
reconheceu. A parte dessa situagdo, a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)
organizou encontros, chamados de All-inclusive Intra-East Timorese, na aldeia de Burg
Schlaining em Austria, entre os 30 lideres timorenses que viviam no exterior e no
proprio pais de origem25, para também discutirem solug¢des sobre o fim da guerra no
Timor-Leste. A musica religiosa, intitulada: “Juntos para sonhar”, com os versos: “Juntos
para sonhar// Novas imensidades//Juntos para marcar//Novo ritmo amor’, na abertura
da missa em Burg Schlaining, assinalou o rumo a um novo horizonte para o futuro dos
timorenses.

Em meio a estas discussdes diplomaticas, surgiu a idéia de se fazer uma
consulta popular ou referendo para ouvir o desejo da populacdo a respeito da
autonomia, reconhecendo a soberania Indonésia (opg¢do apresentada pelo diplomata
indonésio Ali Alatas), ou autonomia a caminho da independéncia (opg¢ao apresentada
pelo diplomatico Portugués Jaime Gama). Nesta perspectiva, tinham o acordo em 5 de
Maio de 1999, assinados por ambos os diplomatas, testemunhado pelo Secretario
Geral da ONU, Kofi A. Annan.

Em 30 de agosto de 1999, realizou-se no Timor-Leste uma consulta popular,
coordenada pela Organizagdo das Nagbes Unidas, cujo objetivo era escolher entre a
independéncia e a autonomia, sendo que a maioria (mais de 78% da populagao) optou
pela independéncia. @ Mais uma vez, os timorenses encararam uma situagao
esmagadora, conhecida como “Setembro negro”. A frustagdo por parte dos que
estavam a favor da Indonésia e os préprios Militares Indonésios, os levou a destruir e a

roubar a maioria da infraestrutura construida no Timor-Leste durante os vinte e quatro

%0 grupo do interior (implicitamente, composto por grupo a favor da integragéo a Indonésia e grupo a
favor a Independéncia).
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anos. Além dessa destruicao e roubo, centenas de pessoas foram violentadas, mortas
pelas milicias e Militares Indonésios, antes que estes saissem do Timor e regressassem

para seu pais de origem, a Indonésia.

Ocupacao Indonésia e desenvolvimento

Apos a invasédo ocorrida no més de Dezembro de 1975 e o evento da declaragao
da integracdo em 17 de Julho de 1976, enquanto as forcas armadas continuavam
perseguir a FRETILIN e seu brago direito, a FALINTIL, comegou funcionar em Dili e nas
capitais dos distritos e subdistritos, a administracdo civil indonésia que, desde entao,
langou um programa de construcéo e desenvolvimento do Timor.

A invasdo e ocupagao indonésia eram negativas devido ao enorme grau de
violagado dos direitos humanos. Contudo, diferentemente do que fez Portugal, o novo
pais colonizador investiu rapidamente no desenvolvimento da ilha, em quase todos os
setores, durante os vinte e quatro anos de ocupagéo. Considerando o Timor-Leste e os
timorenses anak emas (em malaio: filho de ouro, filho amado), os indonésios deram
mais prioridade ao desenvolvimento da ilha do que algumas antigas provincias ou
regides da propria Indonésia. Mas o verdadeiro objetivo era conseguir o consenso da
populacdo nativa sobre a anexacdo e integracdo. Consequentemente, com o
lancamento de programas de construgdo e desenvolvimento da educacdo, de
agricultura e economia, de saude e saneamento, de comunicagao e transporte, apoios
humanitarios, ampliagcao de vilas e cidades, criagdo de vagas para trabalhadores etc., o
novo contexto, se negativo por um lado, melhorou bastante a vida dos timorenses, por
outro. A area da educacéao foi a que teve maior prioridade. Para investir os recursos
humanos, gradualmente se estabeleceram escolas em todos os niveis de escolaridade,
aumentando também o acesso pela populacgao.

Naquela época, no inicio da ocupacgao, nao havia muitos professores timorenses.

Os poucos que existiam foram recrutados do antigo quadro de professores do tempo da
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colonizagao portuguesa. Porém, eles tinham habilitagdo para lecionar até a 4° classe®,
e poucos possuiam habilitagdo de Professor do posto®” formado em uma escola normal,
chamada Canto Resende. Estes professores, no entanto, tinham que enfrentar alguns
obstaculos como a falta de dominio da lingua malaio, a falta de conhecimento acerca
da metodologia que deveriam utilizar, sobre os principios, objetivos, concep¢des de
formacao e sobre o funcionamento e organizagédo do novo sistema educativo, dentre
outras dificuldades. Diante desta situagcao quase cadtica do ensino no Timor-Leste, o
Governo Central de Jakarta enviou, inicialmente, varios professores, denominados de
Guru Impres?, (professores Indonésios com a instrugdo/ordem do proprio presidente
Suharto) enviados de varias provincias da Indonésia para lecionar nas escolas de
Timor-Leste.

Para acelarar e ampliar a educacgao, no ano de 1980, o Governo Indonésio criou,
em Dili, a primeira escola normal voltada para a formacédo de professores, chamada
Sekolah Pendidikan Guru (SPG). O objetivo era formar profissionais habilitados para
ministrar aulas no ensino fundamental. Muitos dos timorenses que terminaram o ensino
pré-secundario optaram por estudar na SPG para serem professores. O Governo local
da ilha, considerada como 272 provincia da Indonésia, apoiava essa formag&o por
acreditar que, para a colénia se desenvolver nos setores econdmico, social, politico e
cultural, era preciso que a populacao tivesse um grau minimo de estudo. E para tanto,
fazia-se necessario capacitar professores para atuar no ensino fundamental. Na
tentativa de fortalecer esse objetivo, o Governo oferecia bolsas de estudo a cada
estudante da SPG, no valor de Rp.25.000,00%° por més.

% O sistema de ensino Portugués, no Timor-Leste, finalizava-se no ensino primario. No Brasil
corresponde ao fim da primeira fase do Ensino Fundamental.

%" Refere-se ao docente que concluiu o curso na escola normal, recebendo habilitagdo para lecionar para
os alunos do ensino fundamental que, na época correspondia até a 4 série.

28 professores Indonésios recrutados com a ordem do Presidente Indonésio.

29 Rp (rupiah) moeda Indonésia-equivale a US$ 2.50 dolares.
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Esta estratégia mostrou-se eficiente, pois, houve grande procura pelos cursos de
formac&o® de professores no Timor-Leste durante a sua administragdo pela Indonésia.

Foram implantados os cursos de KPG (Kursus Pendidikan Guru), que
proporcionavam formagao continuada para os antigos professores que atuavam no
tempo colonial portugués. Estabeleceu-se, ainda, a PGSMTP (Pendidikan Guru
Sekolah Menengah Tingkat Pertama) ou formagao de professores para atuar no ensino
pré-secundario.

Sucessivamente a Igreja Catdlica também estabeleceu mais escolas para a
formacdo de professores. Com a presenca dessas, gradualmente o balangco e a
distribuicao de professores ocorreu em todo o territério. E, dez anos apds essa
ocupacao, foi estabelecida na capital Dili, uma Universidade privada UNTIM
(Universitas Timor-Timur) ou Universidade de Timor-Leste, com trés faculdades, uma
delas foi a Faculdade da Educacgao, estabelecida com cinco areas disciplinares: Lingua
e Literatura Indonésia ou Lingua e Literatura Malayu, Inglés, Matematica, Fisica e
Quimica. Mesmo com algumas limita¢des, tudo isto deu mais fundamento a area da
educacao e da formacao de professores, o que melhorou a situagdo educacional na
ilha.

2.2. A Independéncia e reconstrugado no setor educacional do Timor-Leste

ApoOs a vitéria pela independéncia, em 30 de Agosto de 1999, a ONU
estabeleceu uma administragcdo proviséria neste recém-pais, assumindo como
representante do Secretario Geral da ONU, o brasileiro Sérgio Vieira de Melo,
colaborando com a CNRT, até que este conseguisse realizar a Restauragdo da
Independéncia, que ocorreu em 20 de maio de 2002. Durante os dois anos de

preparagcao para restaurar a independéncia (2000 a 2002), todos os setores de

% Estes cursos adotavam metodologias tradicionais de ensino, em que ndo havia interacdo entre o
professor e o aluno.
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desenvolvimento tiveram esbogos e alguns setores chegaram a langar programas
pilotos. A partir de 20 de Maio de 2002, dia da Restauracdo da Independéncia®, a
Republica Democratica de Timor-Leste (RDTL) foi reconhecida como um Estado de
direito democratico, soberano e independente no respeito pela dignidade humana, no
cenario internacional. Como pais soberano, o Timor-Leste adquiriu autonomia para gerir
0 seu proéprio desenvolvimento nacional.

Neste contexto, a educagdo e a cultura sido pilares fundamentais para o
desenvolvimento de recursos humanos, que no momento e no futuro irdo se encarregar
das responsabilidades pelo desenvolvimento sécio-econdmico do pais. De fato, € uma
exigéncia imediata, que o pais encara com seriedade, procurando de tal forma comecar
a se reconstruir, principalmente no setor educacional.

Havia muitos problemas no Timor-Leste nesse inicio da independéncia, sendo
um deles, a falta de profissionais capacitados para exercer sua profissdo, inclusive
professores. Com o resultado do referendo em a maioria ndo votou em prol da
integracdo com a Indonésia, a maior parte dos professores, principalmente os que
trabalhavam no ensino médio e no nivel universitario, emigrou para a Indonésia, o que
deixou Timor-Leste sem muitos recursos humanos e sem muitos professores.

Nesse aspecto, a escassez de docentes, marca uma fragilidade no
desenvolvimento humano da populacdo, e, consequentemente, a fragilidade de um
pais. Vale lembrar que uma parte dos professores que atua nas escolas timorenses nao
tem habilitacdo adequada para exercer esse trabalho. Isto ocorre porque boa parte
desses professores € oriunda de areas profissionais alheias a educacgao, que estao
prestando servicos nas escolas timorenses, devido a escassez de profissionais
qualificados para exercerem a funcdo de professor. A presenca deles tem como

objetivo dar apoio a reestruturacdo do Timor-Leste, preenchendo as vagas ociosas para

A proclamagao da Independéncia foi realizada unilateralmente pelo partido FRETILIN em 28 de
Novembro de 1975. Porém, essa liberdade s6 durou alguns dias, logo foi invadido pela Indonésia. A luta
pela defesa ao longo dos 24 anos, levou a recuperar pela vitéria por meio do referendo em 1999. A partir
dai, passou pelo um periodo de trasigao até a Restauragao da Independéncia em 20 de Maio de 2002.
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docentes, que ha nas escolas. Mas, falta-lhes a devida qualificagao e identidade como
profissionais da educagao.

Segundo o documento Politico Nacional da Educacgao, Cultura, Juventude e
Desporto (MECJD) de Timor-Leste (2006/2007,p.1), “em 2001, 57% da populagao
adulta possuia pouca ou nenhuma escolaridade; 23% da populacdo s6 possuia o nivel
primario, 18%, o nivel secundario e 1,4%, educagao superior’, como mostra a tabela a

sequir:

TABELA 2- Percentagem de escolaridade da populagdo adulta timorense no periodo inicial da

independéncia
Populagao adulta Percentual de escolaridade
Pouca ou nenhuma educagao 57 %
Ensino Primario 23 %
Ensino Secundario 18 %
Ensino Superior 1.4 %

Fonte: Documento da Politica Nacional da Educagéo e Cultura de Timor-Leste (2006/2010)

Essas percentagens mostram a falta de recursos humanos no Timor-Leste no
inicio da Independéncia. A escassez de intelectuais num pais recém-nascido € uma
grande problematica e se torna o principal desafio para o desenvolvimento de todos os
setores de uma nagao. Desafio este que poderia ser enfrentado mais tranquilamente no
Timor, caso o proprio setor educacional ndo estivesse precarizado, dificultando a
formacao e preparo dos jovens do pais.

Neste contexto, ao lado das Nagbes Unidas, a UNTAET (United Nation
Transation Administration of East Timor) passou a buscar apoios financeiros e
estratégicos, junto a paises colaboradores, com vistas a acelerar o desenvolvimento
educacional e, consequentemente, do pais como um todo. Para este objetivo, o

Governo do Timor-Leste recebeu ajudas internacionais, principalmente da UNICEF
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(Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia). No Timor-Leste, esta instituigdo atuou por
meio de apoio técnico na elaboragao de curriculo do ensino basico estabelecido pelo
Ministério da educacgao; Programa (projeto) PTA (The Teacher Association) € uma
associacdo dos professores em Rairema, Aileu, envolvendo 712 escolas em Timor-
Leste.

Portugal, sobretudo para ressignificar sua histéria de colonizagdo que, como
vimos acima, nao deixou uma herancga positiva para a educacao de sua antiga coldnia,
voltou a se relacionar com o governo do Timor-Leste, ajudando a estabelecer
programas de reconstru¢cdo nacional. Nesta perspectiva, realizou apoios estratégicos

em varios setores. Na area de educacgao, podemos citar:

e Desenvolver um quadro politico, legal e regulamentar apropriado
para o setor da educacgao;

e Promover um ensino primario universal e de qualidade com
énfase no: incremento da igualdade, acesso e abrangéncia;
aumento do aproveitamento escolar e qualidade em geral; e
redugao do abandono e reprovagao;

o Acelerar a efetiva reintroducdo do Portugués e do Tetum nas
escolas;

¢ Racionalizar a disponibilizagdo do ensino superior, €;

e Desenvolver a capacidade do Ministério para a gestédo

educacional e a prestagao de servigos.

Segundo o Programa Indicativo de Cooperagao para o Quadriénio 2007-2010,
Portugal continua dando apoio na area da Educagdo e Formagado, procurando
responder as solicitagdes mais concretas do Governo Timorense, perante os elementos
enunciados nos pontos anteriores, continuando a apoiar a reconstrucdo do Sistema

Educativo de Timor-Leste tendo como objetivos gerais:

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino através da

formagao em exercicio de professores;
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e Apoiar a efectiva reintrodugéo da Lingua Portuguesa como lingua
de instrugao a nivel nacional,

e Apoiar a consolidagédo da Universidade Nacional de Timor-Leste;

e Apoiar a criagdo de quadros superiores, através da atribuicdo de
bolsas de ensino superior

(MEMORANDO DE COOPERAGAO ENTRE PORTUGAL E TIMOR-

LESTE PARA O QUADRIENIO DE 2007/2010, p. 34-35).

O Brasil compartilha com o Timor-Leste uma mesma histéria de colonizagéo
portuguesa, possuindo ambos os paises a lingua portuguesa como oficial. Todavia,
segundo Waldman e Serrano (1997, p. 98-111) o processo da luta timorense, até a
atribuicdo do Nobel da Paz aos dois timorenses: Bispo D. Carlos Filipe Ximenes Belo e
Dr. José Manuel Ramos Horta, era desconhecida pelo Brasil®>. Apenas surgiram
perguntas vindas dos brasileiros, apos a divulgagao da noticia na midia sobre os novos
contemplados pelo prémio Nobel da Paz de 1996. Pela primeira vez os premiados eram
falantes da lingua portuguesa e isso atraiu a atengao dos brasileiros.

Contudo, a partir desse novo capitulo na histéria do Timor-Leste, o Brasil passou
a fazer parte, constantemente, da relagdo de nagdes que colaboraram e colaboram
para a independéncia e reconstrugéo desse pais. Ao lado de Portugal, ambos foram os
paises que mais se destacaram como apoiadores das melhorias no setor educacional,
auxiliando no estabelecimento do sistema e de planos educacionais, reintrodugédo de
lingua portuguesa e a formagao de professores.

Neste contexto, a Republica Federativa do Brasil e o Timor-Leste firmaram, em
20 de Maio de 2002, o acordo Basico de Cooperacéao técnica entre os dois governos. A
tal acordo, foi feito e assinado em 2008, um ajuste para implementar o programa
“Qualificagdo de docentes e Ensino da Lingua Portuguesa em Timor-Leste” (BRASIL,

2008), que contém quatro projetos especificos:

32 Segundo Waldman e Serrano (1997), a falta de informacdo sobre a histéria da colonizacéo e o
processo da luta e de sofrimento do Timor-Leste no Brasil, faz parte da responsabilidade das imprensas
brasileiras que tém ignorado as noticias e, mesmo o conhecimento que tém sdo registrados como parte
de um conflito normal.
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a. Capacitacao de professores de Educacdo Pré-Secundéaria e Secundaria-
Procapes;

b. Ensino de Lingua Portuguesa Instrumental-Elpi;

c. Promogéo de qualidade no Ensino de Ciéncia-PQG-Ciéncias;

d. Implantagdo da Pés-Graduagédo na Universidade Nacional Timor Lorosa’e-
PG-UNTL (BRASIL, 2008).

Em relagdo aos programas concretos de apoio de paises de lingua portuguesa,
verificamos que Brasil e Portugal atuam na area da educagdo, com apoios aos
programas de educacgao, conforme as bases de cooperacédo de cada pais com o Timor-
Leste, particularmente, no que se refere a formacgao de professores.

2.2.1. Educacgao escolar

Uma das preocupag¢des do governo de Timor-Leste foi estabelecer o sistema
educacional do pais. Para esse objetivo, foi realizado nos dias 29, 30 e 31 de 2003, o 1°
Congresso Nacional de Educagao, em Dili, promovido pelo MECJD. A finalidade desse
congresso foi o de apoiar e implementar a constituicdo da Republica democratica de
Timor-Leste e fazer uma consulta abrangente, envolvendo as varias camadas da
sociedade civil, principalmente a participagdo dos professores de todos os graus de
escolaridade, para auxiliar o Governo, procurando dar ideias e opinides, a fim de tragar
as diretrizes apropriadas para o sistema de educacional.

Conforme o censo de 2004 houve uma reducgao no nivel de analfabetismo no pais,
de 57% (inicio de 2000) para 46%. Assim, o |l Congresso realizado em 2008 teve como
objetivo melhorar a qualidade da educacg¢ao no Timor-Leste. Embasado na Constitui¢ao
da Republica Democratica de Timor-Leste, aprovada em 20 de Maio de 2002, em seu
artigo 59, que trata sobre o acesso a Educagao e Cultura no pais, as discussoes e

resultados dos congressos realizados pelo Ministério da Educagédo e Cultura (MEC)®,

BA alteragao do MECJD para MEC aconteceu em 2007, o momento em que a Juventude e Desporto se
separou da educagao e cultura.
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levaram o Parlamento Nacional de Timor-Leste a decretar, nos termos da alinea |) do n°

2 do artigo 95° da Constituigao, para valer como Lei de Bases da Educagéo da RDTL, a
Lei n°® 14/2008, de 29 de Outubro.

Como sabemos, a lei de bases da educagéao representa o quadro geral do sistema

educativo, que regulariza ou orienta todo o processo desenvolvimento educativo de um

pais independente, garantindo a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso

escolares para todos os cidadaos. Neste contexto, o sistema educativo timorense

compreende a educacao pré-escolar, a educacgao escolar, a educacao extra-escolar e a

formacao profissional, organizando-se para a educagao ao longo da vida. Segundo a lei

de bases da educacao de Timor-Leste:

. A educacgao pré-escolar, na sua componente formativa, € complementar ou

supletiva da acg¢ao educativa dos pais ou da familia com os quais
estabelece estreita cooperacao.

. A educagao escolar compreende o ensino basico, o ensino secundario e o

ensino superior, integra modalidades especiais e inclui actividades de
ocupacao de tempos livres.

. A educagado extra-escolar engloba actividades de alfabetizacdo e de

educagao de base, bem como de aperfeigoamento e actualizagdo cultural e
cientifica, e realiza-se num quadro aberto de iniciativas multiplas,
diversificadas e complementares.

. A formagéo profissional prossegue acgdes destinadas a integracdo ou ao

desenvolvimento profissional dindmico, pela aquisi¢cdo ou aprofundamento
de conhecimentos e de competéncias necessarias ao desempenho
profissional especifico (TIMOR-LESTE, 2008).

De acordo com a lei citada, o Ensino Basico € universal, obrigatorio, gratuito e

tem a duracao de nove anos, compreendidos em trés ciclos: o primeiro de quatro anos,

o segundo de dois anos e o terceiro de trés anos®. A partir desta mudancga, passou-se

* Em termos curriculares:

a) No primeiro ciclo o ensino é globalizante e da responsabilidade de um professor unico, sem prejuizo
da coadjuvacgao deste em areas especializadas;

b) No segundo ciclo o ensino organiza-se por areas disciplinares de formagao de base, podendo conter
areas nao disciplinares, destinadas a articulagdo dos saberes, ao desenvolvimento de métodos de
trabalho e de estudo e a obtengao de formagdes complementares, e desenvolve-se, predominantemente,
em regime de um professor por area;
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a sentir diferengcas em relagdo ao quadro anterior (periodo de 2000 a 2008), quando a
organizagéo escolar havia sido modelada de acordo com os sistema educacional da
Indonésia, em que o ensino primario tem seis anos de duragao (de primeira a sexta
série), e trés anos, 0 que se chama de pré-secundario; Portanto, ndo se evidencia
claramente a dimensao universal do ensino basico. Na nova lei ndo existe o ensino pre-
secundario, ou seja, 0 que existe é a continuacdo do processo de escolarizagdo. O
curso do Ensino Secundario tem duragao de trés anos e organiza-se segundo formas

diferenciadas:

a) Cursos gerais, de natureza humanista e cientifica, predominantemente
orientado para o seguimento de estudos no ensino superior universitario,
permitindo também o ensino superior técnico;

b) Cursos de formacdo vocacional, de natureza técnica e tecnoldgica,
profissionalizante ou de natureza artistica, predominantemente orientados para
a insergao da vida ativa, que possibilitam o acesso tanto ao ensino superior
técnico como ao ensino superior universitario. E o Ensino Superior, compreende
0 ensino superior universitario e o ensino superior técnico®® (TIMOR-LESTE,
2008).

O Timor-Leste necessita de um modelo de organizagdo e gestdo escolar
apropriado e adequado a sua situacdo especifica. A maioria das escolas, desde o
ensino primario a ensino superior ainda estdo adotando o modelo organizacional da
Indonésia. Fundamentado nesta concep¢ao, na estrutura escolar do ensino primario,
por exemplo, existe a diregdo que é composta pelo diretor da escola e pelo vice-diretor,
sem outras pessoas para atuar na administracdo. O ensino pré-secundario e

secundario adotam claramente o modelo Indonésio.

c) No terceiro ciclo, o ensino organiza-se segundo um plano curricular unificado, gie integre
coerentemente areas vocacionais diversificadas, podendo conter areas nao disciplinares, destinadas a
articulagdo de saberes, ao desenvolvimento de métodos de trabalho e de estudo e a obtencido de
formagbes complementares proporcionando a aprendizagem de uma primeira lingua estrangeira, e
desenvolve-se em regime de um professor por disciplina ou grupo de disciplias.

% 0 ensino superior técnico compreende cursos de dois ou quatro semestres de duragdo, conferindo,
respectivamente, diploma | e Il. O ensino superior universitario compreende cursos de bacharelato,
licenciatura, mestrado e doutoramento, conferindo, respectivamente, os graus de bacharel, licenciado,
mestre e doutor. O ensino superior universitario compreende ainda cursos de pos-graduagao, conferindo
diploma de pds-graduacéo.
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2.2.2. Profissdao docente: uma discussao ainda inexistente em Timor-Leste

Existem preocupacgdes do governo com a qualificagdo dos professores. Como
exemplo dessa preocupagao, podemos citar a Politica Nacional da Educacao (2006-
2010), produzida pelo Ministério da Educacgao, Cultura, Juventude e Desporto (MECJD)
do | Governo Constitucional. Essa politica educacional apresenta um conjunto de
programas, politicas e prioridades educacionais, sendo uma delas a Politica Especifica
(5): "melhorar as qualificagdes dos professores”. Conforme o documento citado, para

garantir o pessoal adequadamente preparado para atuar nas escolas, o ministério vai:

e Assegurar que todos os professores e todo o pessoal docente estejam

capacitados conforme a legislagao a ser definida.

e Estabelecer um padrdo minimo de qualificagdo e de conhecimento

adequado da lingua portuguesa para todos os professores da educagao

primaria.

e Estabelecer um padrao minimo de qualificagdo académica -bacharelado ou

equivalente - e de conhecimento adequado da lingua portuguesa para todos os

professores da educagao pré-secundaria.

e Providenciar oportunidades apropriadas, de acordo com a capacidade

financeira do Estado, para que os actuais professores possam qualificar-se.

o Estabelecer como requisito que os directores escolares da educagao basica

tenham qualificagdo em curso especifico reconhecido pelo MEC
(TIMOR-LESTE, 2006-2010, p.15).

De acordo com essa politica da educacédo, para ganhar a qualidade ou para
qualificar os professores e diretores escolares no curto prazo vai além de elevar os
graus do estudo no nivel de D2 e D3 (bacharelato) e de conhecimento da lingua
portuguesa. E a um longo prazo, esses cursos serao melhorados e elevados ao nivel
de licenciatura, segundo as oportunidades necessarias.

Ainda dentro do percurso ou ndo sendo terminado o programa, essa politica
educacional foi substituida por outra Politica Nacional de Educacdo (2007-2012),

elaborada pelo IV Governo Constitucional®®, que se configura no regime atual. Nesse

% Decorreu uma mudanca rapida do Governo na época ( 2006 a 2007), devido a Crise Militar no Timor-
Leste. O que levou o Chefe do Governo Mari Alkatiri a resignar-se de cargo Primeiro Ministro, assim, foi
substituida rdpidamente pelo Il Governo em 10 de Julho de 2006, chefiado pelo eis Ministro dos Negécios
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Plano Nacional da Educacdo, o que refere a politica de formacédo de professores em
Timor-Leste para uma garantia da qualidade da qualificacdo docente, diz respeito a
perspectiva ciéntifica e pedagogica que contribuam no enriquecimento profissional dos
professores e para a qualidade do ensino. Para se atingir o objetivo desse programa

educacional, o ministério da educacgao prioriza os cursos de:

a) Formacéo inicial, que se realizada pela Universidade Nacional de Timor-
Lorosa’e (UNTL), em Dili e pelo Instituto de Formagdo de Professores, em
Baucau, sem excluir a possibilidade de no futuro outras entidades poderem ser
autorizadas a organizar cursos de formacao de professores;

b) Formacao em servigo de professores, através do Curso de Bacharelato para
Professores e do Programa de Formagao em Exercicio de Professores na
Escola Primaria em Timor-Leste, bem como outros tipos de formagdo em
servico a serem realizados no ambito do Instituto nacional de Formagéao
profissional e Continua, designadamente nas areas da gestdo e administragéo
escolar, inspecgdo escolar, curriculo e didaticas especificas

(TIMOR-LESTE, 2007-2012, p.19).

O mesmo, segundo, a LBE N°. 14/2008 de 29 de outubro, no art. 49°, a formacéo

de educadores e professores assenta nas modalidades:

1. Formacao inicial de nivel superior, que proporcione a informagao, os métodos
e as técnicas, cientificos e pedagégicos, de base, bem como a formacédo
pessoal e social adequadas ao exercicio da fungao;

2. Formagao continua, que complementa e actualiza a formacéo inicial, numa
perspectiva de formagao permamente, suficientemente diversificada, de modo a
assegurar o complemento, aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e
de competéncias profissionais relevantes e a possibilitar a mobilidade e a
progressao na carreira, assim como a requalificacdo na mesma carreira:

a) Formacao especializada, que habilita para o exercicio de fungdes
particulares que a requeiram;

b) Formacgdo profissional, apés uma formacdo geral universitaria e na
perspectiva da reconversao de profissao.

Observamos que tanto as politicas da educagdo, quanto a LBE lancada

recentemente, destacam a formacao inicial e a formacado continuada como base de

Estrangeiros: José Manuel Ramos Horta. N&o durou tanto tempo porque chegou a hora de realizar a
segunda eleicdo no pais o que levou Ramos Horta a candidatar-se como Presidente da Republica,
assim, ocasionou o Il Governo assumido em 18 de Maio de 2007, chefiado pelo ex-Ministro de
Agricultura e Pescas: Estanislau A. Da Silva, até Junho de 2007.
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garantia para qualidade da educacédo e/ou qualidade de professores que concluiram
esses cursos. Nesta perspectiva, o Estado apenas imagina que, via os estudos e
exercicios adquiridos durante o processo de formacgao inicial e formagao continuada,
poderia garantir a qualidade dos professores. Neste sentido, pois, claro esta que na
formacdo continuada os professores ampliam e/ou adquirem mais novos
conhecimentos e estratégias. Todavia, neste contexto, apontamos ainda a falta de um
segmento essencial no plano nacional da educagdo ou nas leis que institui sobre a
formacao docente, que fornece a “existéncia da discussao sobre profissdo” nas
instituicdes formadoras de formacdo docente. No sentido de ampliar as discussdes
académicas sobre de que modo pode adquirir uma boa formacado de docentes,
adequando a contemporaneidade e assim atingindo o objetivo de qualidade
educacional.

Podemos afirmar a ndo existéncia de discussido da profissdao docente no Timor-
Leste que, por um lado, parte da falta de visdo dos agentes educacionais, a despeito de
eles proprios ainda nao terem experiéncias e nem competéncias, neste aspecto. Até
porque a maioria desses agentes nao € formada para a educag¢ao, nem formados em
cursos especificos de formacgao de professores. E/ ou, ndo possuem cursos superiores
adequados para o servigco de educacgao. O sistema de ensino no Timor-Leste esta ainda
assentado no modelo tradicional que visa apenas transmitir conhecimentos para os
estudantes. Os professores ndo possuem novas perspectivas para criar situagoes
diferenciadas de ensino-aprendizagem. Ressaltamos, neste contexto, que a qualidade
da docéncia dos professores timorenses ainda esta distante da de outros paises, uma
vez que as discussdes sobre profissionalizacdo dos professores estdo vinculadas aos
processos de seu estatuto profissisonal, atuacdo e formagdo, conforme aponta
Guimaraes (2009, p. 22):

De atividade individual e independente, a docéncia passa na Ildade Média, a
atividade relativamente coletiva, sob os auspicios da Igreja. Posteriormente, na
modernidade, ao dominio do Estado. Contemporaneamente, os professores
vinculam-se a um oficio em processo de profissionalizagao e convivem com um
estatuto ambiguo, sob inumeros aspectos.
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Digamos que o sistema de ensino timorense sofre por causa do seu longo
percurso historico. A trajetoria da educagédo ocorrida durante séculos de colonizagao
portuguesa esteve embasada no sistema jesuitico; um sistema forte, com praticas
pedagdgicas dominadas pelo tradicionalismo, caracterizadas pela mera transmissao de
conhecimentos. Nessa visdo, o professor domina, em geral, estreitamente, todo o
conteudo e se apresenta como centro do processo de ensino e de aprendizagem. Isso
€ pior para os alunos, uma vez que eles perdem sua criatividade porque o sistema
exige apenas receber o que é ensinado pelo professor. Por outro lado, o estado
opressor também fomentava esse sistema ou metodologia de ensino e aprendizagem,
vinculados a objetivos imediatos (mercado de trabalho). Este sistema se enraiza
bastante na cultura educacional timorense, implementando seu uso ao longo de
décadas e séculos e mantendo-se até hoje. O professor ndo tem rumo para
desenvolver a atividade profissional, ndo possui uma visdo e/ou habilidade para recriar
um novo método de trabalho, de ensino-apendizagem.

Ressaltamos ainda que as intituicdes formadoras, por serem, de certa forma,
novas — pelo menos os docentes que atuam nesses cursos possuem, no momento,
apenas a licenciatura — ainda ndo tém perspectivas sobre a importancia da discussao
sobre a profissao docente. Um exemplo disso € que apenas em 2007 foi implantado o
curso de pos-graduacao na Faculdade de Educacédo da UNTL, inicialmente com cursos
de especializacdo em quatro areas. Na mesma faculdade, em 2009 foi dado inicio, pela
primeira vez, ao programa de Mestrado, introduzido com apenas dois cursos: Avaliagdo
educacional e Informatica. No entanto, tanto a presencga da instituicdo superior, quanto
a experiéncia dos formadores nas mesmas, € relativamente nova e pouco experiente no
Timor-Leste.

Ja nos demais paises, considerando-se o momento atual, o tema da formagao
docente € um dos mais discutidos; no Brasil, por exemplo, como tem apontado
Guimaraes (2004, p.17), “a formagao de professores € uma das tematicas que mais

frequentemente tém estado presentes nas discussdes sobre a educacido escolar
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brasileira nos ultimos 20 anos”. Nessas discussdes, segundo Veiga, citado por
Guimaraes (2009, p. 22), os temas sobre profissdo e profissionalizagdo docente, no
Brasil nos ultimos anos, lida “com a constituigdo de uma categoria profissional e cédigo
de ética para os professores”. Essas discussdes, no caso do Timor-Leste, sdo ainda
muito novas; pelo fato de o pais ser novo, a discusséo sobre a formacao de professores
€ praticamente inexistente. O processo de aprendizagem, no momento atual no Timor-
Leste, tem sido mais influenciado com os métodos tradicionais, herdando visdes de
ensino do periodo colonial até a ocupacao Indonésia. Neste contexto, reivindica-se hoje
um caminho pautado pelas discussées mais amplas nas instituicdes formadoras.

Para tanto, destacamos que é importante cultivar a discussédo sobre a profissdo
nas politicas educacionais, nas discussbes académicas, que tém vinculo com a
formacao de professores. Isto ajuda a constituir uma cultura académica, atribuindo
importancia as discussoes e reflexdes, pensando por meio de qual processo podemos
chegar ao objetivo de uma melhor qualidade profissional dos professores e,

consequentemente, da educacgao timorense.

2.2.3. Estatuto profissional do professor no Timor-Leste

Esta parte discute as questdes que envolvem o estatuto profissional dos

professores. Neste contexto, discute as questdes de salario, condicdes de trabalho,

formacéo e sindicalizagao dos professores do Timor-Leste.

A) Salarios

Em condi¢des gerais, no Timor-Leste ainda ndo ha perspectivas de melhoria

salarial para os professores. Um dos indicadores, talvez seja, pelo fato da

Independéncia ser ainda nova e as condigdes do pais ainda dependerem de auxilios
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externos. No momento atual, os recursos financeiros ainda aguardam o processo de
planejamento, na definicdo das leis, além de dependerem do processo de exploragao
de recursos naturais, entre outros. Ainda vivendo nessa situagdo, as exigéncias vém
sendo reclamadas por todas as camadas da sociedade, funcionarios e trabalhadores,
por razbes de necessidades basicas. Ha muitas reclamagdes por melhores
remuneragoes, direitos profissionais, diminuigdo da sobrecarga de trabalho, além do
direito a receber as horas extras.

A implementagao de salarios dos funcionarios publicos e contratados definidos
em 2000 (periodo de transisdo)*’, como mostra a Tabela 3, indica uma baixa

remuneracgao para os funcionarios, inclusive para os professores.

TABELA 3- Bases Salariais Propostas e Escaldes Salariais ($ por més) no Timor- Leste

Niveis AF 2000-2001 Proposta Escalao salarial
(Base salarial) (Base salarial)

Nivel 1 85 85 85
Nivel 2 100 100 100
Nivel 3 123 123 123
Nivel 4 155 155 155

Nivel 4 (a) 155 223 223-290
Nivel 5 201 290 290-383
Nivel 6 266 383 383-520
Nivel 7 361 520 520-678

O nivel 4 consistiria somente de pessoal de educacdo e saude. O nivel 4 (a) é
constituido pelos demais profissionais do nivel 4. De acordo com as classificagdes, os
professores que lecionam no ensino primario ocupam o nivel 3 e nivel no 4 estao

aqueles que lecionam para o pré-secundario e secundario. Ja os professores

% Periodo sob a lideranaca da UNTAET. Assume nesse periodo, o brasileiro Sergio Vieira de Melo,
representante do Secretario Geral da ONU, ao processo administrativo, para o dia da Restauragcéo da
Independéncia, 20 de Maio de 2002.
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universitarios ocupam o nivel 5. Assim, essa classificacdo tem base na diferengca dos
niveis de escolaridade em que o professor atua, porém nao se baseia ainda no nivel de
formacdo dos professores. Embora tenham ocorrido pequenas mudangas salariais
durante o periodo de 2000 até 2009, estas nao resultaram em um aumento salarial
significativo.

Embora a questdo do baixo piso salarial dos professores possa ser atribuida ao
fato do pais ser ainda novo, entre outros motivos, vale ressaltar que a ma remuneragao
desses profissionais nao € um aspecto novo e nem tampouco tipico apenas do Timor-
Leste. E algo que acontece em varios paises do mundo inteiro. A experiéncia do
passado (periodo colonial Portugués e periodo da ocupagéo Indonésia), também nos
mostra que os professores foram os mais vulneraveis no nivel salarial, se comparados
com outras profissoes.

E preciso considerar também que a questdo de ma remuneracgdo é uma questio
séria que interfere em toda vida profissional dos professores. E esta vulnerabilidade tem
sido marcante em muitos paises, como foi dito, predominantemente nos
subdesenvolvidos e em desenvolvimento. No Brasil, por exemplo, como explica Ludke
(2008, p.82), referindo-se a ‘“insuficiéncia salarial” de professores. Considerando
também que este € um dos temas mais discutidos na profissdo de professores nos
ultimos anos.

No Timor-Leste, o baixo salario provoca o desestimulo dos professores, o que os
leva a ndo cumprir seus horarios de trabalho e ainda se desviarem da profisséo,
procurando outros trabalhos que possam complementar suas rendas: ensinar em outras
escolas, vendas no mercado ou em casa etc. E no caso dos que atuam no interior do
pais, a maioria acaba também trabalhando nas lavouras, como alternativa de
suplementacao da renda.

Segundo a Proposta do Decreto de Lei-Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores do Sistema de Ensino Basico e Secundario (Estatuto da
Carreira Docente), esta para ser realizado o novo sistema salarial e, no momento os

professores depositam suas esperangas de garantia de bom salario a partir de 1° de
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janeiro de 2011. Porém, notamos através dos dados da Tabela 4 que a nova

classificagao salarial dos professores ainda é relativamente baixa, se comparado com o

custo de mercadorias.

TABELA 4- Nova proposta salarial dos professores de infancia e dos professores do ensino

basico das escolas publicas do Timor-Leste. Visa entrada em vigor a partir de 1° de janeiro de

2011.
Estrutura de Salarios Regime Carreira Docente -
Carreira Normal Estrutura aplicada
Salario/Escaloes ($) automaticamente
Categoria aos Professores
1 2 3 4 5 6 7 g |com Bacharelato ou
Licenciatura via
ensino obtida
Pr;g:f::r 374 | 387 | 400 |425|438|463|489|510| depois da entrada
em vigor do
Estatuto
Professor 298 310 | 323 | 336|349 361
Assistente $264 |Periodo Probatorio / Insucesso por 3 vezes exclui da Carreira
264 Exame de Acesso a Categoria de Professor
310 Salario inicial para Professor com Licienciatura via ensino
Salario Inicial para Professor com Mestrado ou Doutoramento
323 em materia cientifica ou pedagogica da sua area de ensino, ou
em Ciencias da Educacao ou em Gestao e Administracao
Escolar
361 Exame de Acesso a Categoria de Professor Sénior

Fonte: Proposta de Decreto de Lei - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

Professores do Sistema de Ensino Basico e Secundario (Estatuto da Carreira Docente).



87

B) Condig¢oes de trabalho

Nao é tarefa facil construir um pais novo e, menos ainda, construir um pais sem
auxilio da educacdo. No contexto de Timor-Leste, em 2000, apds a vitdria pelo
referendo em 30 de Agosto de 1999, as condicbes de educagdo eram mais
complicadas. Além da falta de recursos humanos, outra dificuldade enfrentada pela
educacao nos anos iniciais da independéncia, foi a falta de infraestrutura. Pois todos os
investimentos feitos pelo Governo Indonésio, por mais de duas décadas (edificios,
equipamentos etc) foram destruidos logo apdés a vitéria do movimento pela
independéncia, no referendo de 1999. Frustrados em seus intentos de manter a
dominacdo indonésia, grupos organizados (milicias), com o apoio de militares
indonésios, destruiram a maioria das instalagées publicas. Esse ato foi motivado pelos

%8, que utilizaram os grupos de milicias pré-integrag:é\o39

militares conhecidos como TN
para praticar violéncias: além de matar pessoas, muitas escolas foram derrubadas e
queimadas, o que levou a perda de edificios escolares, salas de aulas, secretarias e
materiais didaticos.

Outro obstaculo, a época, foi a falta de profissionais experientes em educacéo.
Durante o periodo da ocupagéao indonésia, os principais cargos publicos nas reparticdes
do governo, inclusive os da educacao (liderancas, técnicos administrativos, professores)
foram ocupados pelos indonésios que permaneceram na ilha. A maioria dos
professores timorenses passou a atuar apenas no ensino basico e poucos puderam
atuar como professores no ensino pré-secundario e quase nenhum no ensino médio.
Somente na década de 1990, com a abertura da UNTIM, que resultou na formacao de
seus graduandos, € que houve um maior ingresso dos professores timorenses nos
ensinos pré-secundario e secundario. Porém, como relatamos acima, apds o referendo

em 1999, a maioria dos profissionais da educac¢ao e muitos dos professores indonésios

%8 TNI-abreviatura de Tentara Nacional Indonesia. Ou Forca Armada Nacional Indonésia.

% 330 timorenses que pretendem a integracdo com Indonésia, organizados secretamente pelos TNI para
realizar campanha intimidagéo aos timorenses em prol a independéncia.
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e timorenses que foram a favor da integracéo, fugiram para Indonésia, o que levou a
falta de profissionais educadores.

Essas condi¢des foram constatadas pelo grupo de especialistas que faziam parte
da MEBE (Miss3o de Especialistas Brasileiros em Educaco)* em 2003, logo apds a

reestauracado da Independéncia:

Os problemas relacionados a educagao eram inumeros: falta de professores de
formagao docente inicial e continuada; a maioria absoluta dos docentes nao
falava a lingua portuguesa (dos seis mil professores que atuavam no pais,
apenas quarenta tinham o dominio desse idioma); falta de material didatico e
pedagdgico de apoio a pratica docente; estrutura fisica precaria na maioria das
escolas; auséncia de uma organizagdo institucional eficaz para atender as
urgentes demandas de formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educagéo; entre tantos outros (BORMANN e SILVEIRA, 2007, p. 342)

Essas situacdes marcaram os principais desafios na area da educacio. Entre os
maiores problemas estdo: por ser um pais em inicio de autonomia, ndo possuia ainda o
préprio sistema e plano educacional, sem curriculo, falta de materiais didaticos, poucos
profissionais, a ambiguidade e o conflito de linguas como lingua oficial e instrumento de
ensino-aprendizagem, entre outros. Tudo isso ficou evidenciado durante a luta, mas a
atencao principal era apenas chegar a meta final, que era a independéncia do pais; ndo
havia espaco para discussao desses outros aspectos.

Em condi¢des precarias, partimos do lema da luta “mate ka moris ukun rasik-an”
ou “patria ou morte € Independéncia”; sabemos que € uma grande ousadia para os
timorenses assumir a responsabilidade de construir o pais. O slogan naquele periodo
inicial era “comecar do zero (0)”, o que significa que todo o setor a ser desenvolvido
inicia a partir do nivel operacional basico. Todavia, com grande orgulho e expectativas,

cheios de confiangas para chegar num dia, ao “Timor-Leste prospero”.

A primeira Missao de Especialistas Brasileiras-MEBE, selecionadas por meio da Assessoria

Internacional brasileira para Timor-Leste era composta por seis professores. A MEBE partiu do Brasil no
dia 31 de Marco de 2003, com contrato de seis meses de trabalho. A missdo principal desse grupo,
nomeadamente: assisténcia na pormenorizagdao e implantagdo do Plano de Desenvolvimento do
Curriculo Nacional; assessoria na redagado da Futura Lei Basica da Educagao nacional; e assisténcia na
formulacéo de politica de melhoria da preparagéo de professores de lingua portuguesa.
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Quando olhamos para tras, dois anos sob a ONU (2000 a 2002), mais oito anos,
a partir do dia da Restauragéo da Independéncia (20 de maio de 2002), até o presente
momento, podemos considerar como um pesadelo extraordinario para os educadores.
Uma realidade de precarizacdo das condicoes de trabalho, em que os professores nao
apenas tém que exercer suas praticas pedagogicas na sala de aula, mas, mais do que
isso, tém ainda que se preocuparem com a falta de curriculo escolar, os conteudos em
cada disciplina, com a falta de materiais didaticos e salas de aulas adequadas para o
ensino-aprendizagem etc. Além da obrigatoriedade de participar intensivamente de um
curso de lingua portuguesa. Nos centros, como capital Dili e capitais dos distritos, o
aumento do numero de alunos nas salas de aula, esgota os professores e os faz
trabalhar mais do que o horario normal. E esse quadro que leva os professores a uma
sobrecarga de trabalho e, consequentemente, a desestimulo pela profissao.

Neste sentido, consideramos que apesar de a situagcdo educacional ter
melhorado gradualmente, em certos aspectos, continuam algumas das dificuldades que
os profissionais da educacdo, principalmente os professores, tém que enfrentar
Principalmente a escassez em aspectos como: gestdo escolar; projeto politico
pedagogico (PPP) nas escolas; curriculo escolar no ensino médio e ensino superior;
visbes sobre modelos de pratica pedagdgica; materiais didaticos (livros, laboratério,
etc.); cultura escolar; a maioria dos professores ndo dominam ainda a lingua
portuguesa e Lingua Tetun como instrumento no ensino aprendizagem; ma
remuneracgao; entre tantas outras.

Em uma situagdo como essa, com uma politica de governo para melhorar as
condigcbes de trabalho, esses professores poderiam realizar melhor suas funcgoes.
Nesse contexto, segundo Guimaraes (2004), referindo-se a melhoria das condigdes de

trabalho:

Isso precisa se dar efetivamente, por exemplo, por meio de planos de carreira e
estatutos profissionais adequados, estabilidade dos docentes e exercicio da
profissdo em tempo integral ou como atividade principal, definigdo de
parametros para ingresso na profissdo que assegurem exercicio qualificado da
pratica educativa, incentivo a formagao continuada e ao aperfeicoamento
profissional (GUIMARAES, 2004, p.111).
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Sem colocar a devida atengdo nesses aspectos, corre-se o grande risco de
provocar um desestimulo no ingresso e permanéncia nesta profissdo. E até mesmo
uma rejei¢cao social, como ja se vem observando nos demais paises. Um exemplo disso
foi o que identificou o coordenador do Curso de Pds-graduagéo da UNTL, no Relatério
do Projeto IV da Pdés-Graduagao: de Janeiro a Maio de 2008, alguns dos cursistas
desistiram do curso. Além de alegarem nao ter tempo para participar de todas as
atividades, uma das razdes fundamentais foi o baixo salario, sem recursos para pagar a
caixa escolar e o custo com transportes. Se olharmos para os seus desempenhos,
como relatado acima, isso nos mostra um trabalho extraordinario, até mesmo fora das
horas normais. Dez anos da luta no exercicio magistério, envolvimento nos planos
educacionais, a participacao dos cursos de lingua Portuguesa, e as demais, nos mostra
um grande desempenho e a0 mesmo tempo o cansago dos educadores. No entanto
esses professores e educadores precisariam de uma valorizagao profissional para que

sejam motivados no trabalho cotidiano.

C) Formacgao de professores

Outra preocupacao do Ministério da Educacao e Cultura timorense é a formagao
de professores. Além de falta do numero de professores, a maioria dos professores
atuantes possui uma formagao de baixa qualidade para exercer o magistério. E isso é
valido tanto para os que ja atuavam no tempo colonial portugués, como também para
0s que comecgaram a atuar a partir da ocupagao Indonésia. Apontamos algumas das
lacunas da formacao desses professores: aqueles que ja atuavam no tempo colonial
portugués, dominam um pouco a lingua protuguesa, mas a maioria deles esta
envelhecendo e ndo domina metodologias suficientes e diversificadas para atuar nas
escolas. Ao contrario dos professores antigos, os que se formaram na época da
Indonésia, ainda sdo novos e pelo menos tém conhecimentos sobre exercicios do
magistério, mas nao tém conhecimento em lingua portuguesa, ou ndo dominam ainda a

lingua portuguesa. E ambos os grupos, novos ou antigos, tém uma formacgao



91

relativamente baixa, no que concerne ao uso de metodologias e estratégias para a sua
pratica pedagdgica, pois as praticas vigentes nos dois periodos eram mais tradicionais
e visavam apenas a transmissdo de conhecimentos, vinculados diretamente ao
mercado de trabalho.

Timor-Leste precisaria de uma politica nacional de formacao de professores,
adequada ao seu atual contexto histérico, econdmico e socio cultural, garantindo assim
uma melhor formagao de acordo com as novas exigéncias do mundo globalizado, mas
sem perder de vista os importantes vinculos com o seu passado, no qual esta
assentada grande parte desse contexto atual. Para tanto, uma das politicas
educacionais vigente, considera a importancia dos estudos e formagéo de professores
também fora do pais, em busca de referenciais tedricos e praticos exteriores,
fortalecendo ainda mais esse projeto de consolidacdo da nacgao timorense, com a troca
de conhecimentos entre seus professores e estudantes e professores de outros paises.
E o que ja vem ocorrendo, principalmente com Portugal e Brasil, devido ao vinculo da
lingua portuguesa, considerada oficial no Timor-Leste.

Atualmente, um dos programas portugueses e brasileiros que tem se destacado
nesta perspectiva € o “Programa de qualificacdo de docentes e ensino de lingua
portuguesa” (BRASIL, 2008) que contempla a participagdo de profissionais de ambos
0s paises, que colaboraram para a formacdo de professores de lingua portuguesa,
formacao de professores de outras disciplinas de ensino, elaboragdao de curriculo
escolar, modulos e livros, gestdo administrativa, entre tantas outras atividades
importantes para a formacao de professores no Timor-Leste.

Para atuar na formacado continuada foi instituida uma instituicdo formadora,
conhecido como Centro Nacional da Formacgéao de Professores Continua (CNFPC), que
funciona sob o Ministério da Educacdo e com colaboragcdo com professores
portugueses e brasileiros, tem o papel de dar continuidade ao aperfeicoamento dos
professores timorenses.

Como foi dito anteriormente, do numero dos professores que atuam nas escolas

timorenses, a maioria ndo fez estudos especificos sobre a area ou disciplina que
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leciona, ou seja, vieram de outras areas de conhecimento. Outra parte desses
professores ainda nao finalizaram seus estudos, mas devido a escassez de professores
de algumas disciplinas curriculares e também devido a expansdo do acesso a
educacao, ja se encontram atuando nas salas de aulas. Nesse contexto, destacamos a
importancia, portanto, ndo s6 da formagéao inicial, mas também de uma politica de
formacdo continuada, com o objetivo de melhorar a qualificagdo de todos estes
professores, enriquecendo suas praticas pedagodgicas com novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Para elevar o grau de conhecimento e enriquecer a experiéncia dos professores,
estabeleceu-se na CNFPC, o curso de bacharelado onde atuam os professores
portugueses e brasileiros. A despeito desses objetivos, o curso tem como introduzir a
lingua portuguesa por meio do ensino em todas as disciplinas de estudo.

Um dos projetos brasileiros na area da educagdo no Timor-Leste é a
implementagdo do programa “Promog¢do de qualidade no Ensino de Ciéncia-PQG-
Ciéncias”. A implementagdo desse programa concretizou-se com o0 ensino em quatro
areas: Matematica, Fisica, Quimica e Biologia. Foi nessa oportunidade que os
professores timorenses de varios graus de escolaridade participaram das aulas em
lingua portuguesa. Fiz parte na area da Biologia e pude observar metodologias
diferentes das que vinhamos praticando antes. O processo de aprendizagem era
sempre articulado no vinculo entre teoria e pratica. Pela primeira vez participamos de
projetos de pesquisa, como por exemplo, o “Programa da saida de campo”. Os dados
obtidos em campo eram levados para o laboratério onde eram estudados e analisados
por nos.

Outro projeto brasileiro € o Programa de Formacao de Professores em Exercicio
(PROFEP) ou também chamado PROFEP-Timor. E um dos cursos de nivel secundario
(com habilitagdo em magistério) implementados pelos professores brasileiros. Seu
desempenho principal é preparar os professores para ensinar na escola primaria. Seu
curriculo estrutura-se em seis areas de conhecimento, divididas em dois grandes

grupos: uma base do ensino secundario e outra base para formagéo pedagogica. Em
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seus eixos integradores apresentam espaco de interdisciplinaridade, em que os
conteudos das diversas tematicas sado articulados em torno das experiéncias dos
proprios professores cursistas. As atividades lidam também com pesquisa e/ou agao
pedagogica a respeito da realidade vivida dos cursistas (Relatério Parcial da
Coordenacéao de atividades do Programa de Formagao de Professoes em exercicio na
Escola Primaria em Timor-Leste. Periodo: Novembro de 2009 a Abril de 2010).

Além de apoios na formagao continuada, Portugal e Brasil também contribuem
também na formacao inicial realizada na UNTL, por meio da introducdo de lingua
portuguesa aos estudantes universitarios e apoio pedagdgico na Faculdade de
Educacao.

A Universidade Nacional de Timor Lorosa’e*’ (UNTL), estabelecida em 2000,
possui, até o momento, uma Faculdade de Ciéncias da Educacdo, composta por
Departamentos como: Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Lingua Poruguesa, Inglés
e o0 Departamento de Comunicagao Social. A UNTL possui também um Departamento
de Formagao de Professores das Séries Iniciais. Além da UNTL, que é publica, existem
apenas outras duas instituicbes privadas de ensino superior: a Instituicao Cristal e o
Instituto Marista em Baucau. Ambas também atuam na formacgao de professores e de
técnicos profissionais. Como sabemos as instituicbes formadoras no Timor-Leste séo
recentes e, portanto, apenas no final de 2007 foi iniciada a implantacdo da Pds-
Graduacgao, em nivel de especializagdo; e no ano seguinte foi implantado o mestrado
em Educacdo. Ambos os cursos, por iniciativa e auxilio das cooperagdes brasileira e
portuguesa.

A implantacdo da Pdos-graduacao na Universidade Nacional de timor-Lorosa’e _
PG-UNTL faz parte do programa da CAPES. A abertura de P6s-Graduagdao em
Educacado na UNTL foi realizada em 13 de Setembro de 2007, através da cooperacgao
entre UNTL e CAPES, com introducgao inicial do curso de especializagdo em quatro
areas: (1) Lingua Portuguesa, (2) Educacao e Ensino, (3) a Gestdo Educacional e (4)

Meio Ambiente. Durante esse processo, foram selecionados 51 alunos, mas

*! Lorosa’e em Portugués significa leste.



posteriormente alguns foram desistindo por

econdmicas.

Tabela 5- Lista de estudantes do primeiro turno em especializagdo na UNTL

Curso Matriculas no Nucleo Especifico | Concluiram o curso
Gestao Educacional 12 11
Educagao Ambiental 07 07
Ensino de Lingua Portuguesa 13 12
Educacgao e Ensino 06 06
Total 38 36

Fonte: Relatério do Coordenador da Pés-Graduagédo Prof. Dr. Mauricio Aurélio dos Santos.

Janeiro a Maio 2008.
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razdbes de tempo e dificuldades

O programa do curso de mestrado foi adiado devido a algumas dificuldades,

como descreve o Relatério do Coordenador da Pdés-Graduagéo, Prof. Dr. Mauricio

Aurélio dos Santos:

1) Dificuldade de cumprimento do cronograma;

2) Dificuldade do timorense de recolhimento necessario a produgao

cientifica;

3) Falta de envolvimento do corpo docente da UNTL nas atividades

académicas e falta de eventos académicos;

4) Falta de articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo e entre

graduacao e pés-graduacgao;

5) Nao ha infra-estrutura fisica e equipamentos;

6) Bibliotecas sem bons funcionamentos;

7) Falta de articulagdo hierarquica institucional para favorecer os

estudos de pos-graduacgao.

(RELATORIO DO PROJETO

IV-IMPLANTACAO DA POS-

GRADUACAO NA UNIVERSIDADE NACIONAL DE TIMOR-
LOROSA’E —PG-UNTL: JANEIRO A MAIO DE 2008)
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Em 2008, o programa da implantagdo do mestrado continua ainda a ser
cancelado, por diversas razdes, dentre elas como foi relatado pela coordenadora, a
Profa. Doutora Maria Goreti Amboni Stadtlober:

a falta de infra-estruturas da universidade e o numero insuficientes de docentes
brasileiros selecionados com titulagdo adequada, tomando-se por base das
referéncias de acreditagdo das universidades brasileiras. Apesar de a
Coordenacdo de Pods-Graduagdo 2007/2008, por meio de uma portaria da
reitoria da UNTL ter iniciado oficialmente as discussdes e esbogado um pre-
projeto de Mestrado em Educacdo ainda ndo concluido, com duas linhas de
pesquisa. Este projeto se justificava pela importancia de uma formacéo de alto
nivel, aos seus docentes, dirigentes do Ministério da Educagéo,
superintendentes da educagao distrital, diretores de Instituigdes de Ensino
superior e docentes de escolas e interessados da comunidade de timor-Leste.

(RELATORIO PARA O PROGRAMA DE COOPERAGAO INTERNACIONAL
BRASIL/TIMOR-LESTE - PROJETO II-PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA
UNIVERSIDADE NACIONAL DE TIMOR LOROSA’E -PG-UNTL: JULHO A
DEZEMBRO DE 2008).

Sendo que a CAPES e seu programa de implantagao do programa de Mestrado
ainda foi cancelado devido as condigbes mencionadas anteriormente. Com algumas
exigéncias da universidade, em 2009, por meio da cooperagdo da UNTL com a
Universidade de Minho-Portugal, iniciou-se o programa de Mestrado em Educacgao,
introduzindo ainda duas disciplinas: a Avaliacdo educacional e Informatica.

Mesmo com o estabelecimento destas instituicdes formadoras no Timor-Leste, é
preciso reconhecer que elas sdo ainda uma providéncia muito incipiente. Mesmo o
numero das Universidades, Instituicbes e faculdades formadoras e disciplinas ser bem
limitado, essas instituicdes formadoras que funcionam no momento nem podem ampliar
ou adecionar novos departamentos, devido da falta de recursos humanos. E mesmo

que pode realizar isso, ainda depende de recursos financieros.
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D) Sindicalizagao

Ainda ndo existem iniciativas amplas sobre a importancia de organizag&o sindical
de docentes no Timor-Leste. Até o momento existe apenas uma unica instituicao
sindical, a East Timor of Teachers Union (ETTU), concebida por um grupo de
professores do ensino médio. A ideia de criar essa entidade partiu da experiéncia de
uma organizagao sindical dos professores da Indonésia chamado PGRI (Persatuan
Guru Republik Indonesia) ou Unido dos Professores da Indonésia, que trata de
assuntos relacionados a vida profissional dos professores daquele pais. O objetivo era
unir os profesores do pais e agir coletivamente na defesa do professor e de condigdes
dignas de trabalho.

Para obter sua legalizacado pelo governo, os membros do ETTU fizeram varias
consultas ao MECJD. Em 2002, durante uma conferéncia educacional realizada pelo
MECJD em Dili, capital do pais, os representantes levaram uma proposta pedindo o
reconhecimento legal da entidade, como uma organizacao sindical dos professores do
Timor-Leste. A proposta nao foi bem recebida pelas autoridades do MECJD, pois além
de ndo terem entendido bem quais eram os objetivos do grupo, a prioridade maior no
momento era primeiramente organizar a educagao no pais. Vale ressaltar também que,
aléem do momento das reivindicagdes nao ter sido propicio, o Ministério era composto
por profissionais oriundos, em sua maioria, de outras categorias profissionais, sem
experiéncia como professores no passado, o que pode ter contribuido para que a
criacdo de uma organizagdo sindical docente ndo fosse vista como prioridade.

Mesmo nao sendo atendido em suas reivindicagdes, pelo Ministério da Educagéao
e Cultura, esse grupo continuou labutando pela sua existéncia e conseguiu contribuir
para conquistas para os professores. A propria conferéncia educacional de 2002 foi
realizada por esta entidade, com o objetivo de estabelecer seu estatuto sindical e definir
seus programas. Posteriormente realizou alguns congressos com a participagcao de
representantes de alguns paises, como o Coordenador Geral dos sindicatos da Asia

Pacifica, representante do sindicato da Indonésia, de Portugal e da Australia. O



97

processo e resultado dos congressos foram positivos e aplaudidos pelos representantes
dos paises acima citados, e cada um deles prometeu dar apoio pelo avango do
sindicato de professores no Timor-Leste, para que a luta dos sindicatos podesse ser
ampliada muitos outros paises.

Por falta de maturidade e politica organizacional, nestes ultimos anos, o ETTU
perdeu a confianga dos membros, devido a suas fragilidades no processo administrativo
e de coordenacgao. Por esse motivo, a presenga do sindicato ndo ganhou a confianga
das autoriedades da educacdo e também da maioria dos professores, que nao se
conscientizaram ainda da importancia do sindicato para a melhoria de suas condigdes
de trabalho. Neste sentido, faz-se necessario um processo de socializagao e divulgagao
mais amplo dos objetivos e acdes da entidade, em busca de aceitacédo, entendimento e
maior conscientizacao organizacional, por parte dos professores. Ressaltamos que,
conquistar e garantir a presenga de uma organizagéo sindical de professores é muito
relevante, na atual conjuntura educacional do Timor-Leste. Como foi explicado nos itens
anteriores, embora os professores assumam uma fungao social de grande importancia,
constituem no fundo uma categoria fragilizada e vulneravel. O sindicato pode, desde
que fortalecido pelo apoio dos professores, lutar por melhorias referentes a sobrecarga
de trabalho (aulas, cursos, reunides, etc), ma remuneragdo, desgaste fisico etc,
contribuindo assim também para o desenvolvimento da educacéo no Timor-Leste.

Consideramos que a presenga do(s) sindicato(s) de professores € muito
importante e a criagdo dos mesmos deveria ser um pedido reforgado por outros grupos,
sobretudo das instituicoes superiores, pois suas vozes coletivas poderiam chamar mais
a atencdo dos 6rgaos publicos responsaveis pela educagdo no pais, no intuito de
elaborar politicas de valorizacdo dos profissionais da educacdo. Mas, observa-se até o
momento que n&o ainda nao existem perspectivas entre os docentes do nivel superior,
para criar uma organizagdo que una a todos o que, portanto, caracteriza uma falta de
perspectivas organizacionais da categoria como um todo.

Perante muitas lacunas relacionadas as politicas educacionais, sistemas

educacionais que nado conduzam as necessidades da educacao atual precisariam de
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criticas para melhorar. As situagcdes como as citadas acima, vinculadas ao status
docente, ao baixo salario, entre outras, precisariam de uma luta para supera-las. Neste
sentido, o sindicato, € um dos organismos que tem grande poder de representagao
junto as autoridades governamentais.

A escassez das organizagdes ou sindicatos de professores faz falta numa
parceria no desenvolvimento educacional e melhoramento profissional. O esforgco por
parte do Estado nao é suficiente para o melhoramento do sistema educativo e da vida
profissional dos educadores. Nessa perspectiva, precisariam de parceiros
organizacionais, sindicatos que pudessem contribuir para desenvolvimento educacional

e profissional.



CONSIDERAGOES FINAIS

Com base nos objetivos propostos, esta dissertacdo discute aspectos ligados
aos estudos que tém dedicado grande atencgéo a formacéao e profissionalizagdo docente
no Brasil, nos ultimos anos. E, por outra parte, aproveitamos esta discussao para dar
importancia e destaque a discussao da formacao do professor no Timor-Leste.

Para chegar a estes objetivos, o trabalho foi elaborado por meio de pesquisa
bibliografica e documental, principalmente de documentos que se referem a instituicao
de diretrizes para as competéncias do professor; a pesquisa bibliografica centrou-se
principalmente na literatura que, em nosso entendimento, contribui mais para a
compreensao tedrica sobre as concepgdes predominantes na profissdo e
profissionalizacdo docente, no Brasil contemporaneo.

Procurou-se discutir, caracterizar e identificar como essas concepcodes, podem
contribuir na formacao e profissionalizagdo docente. E, no processo de investigagao,
produzimos algumas perspectivas criticas, considerando 0os avangos € 0S equivocos
que existem sobre o tema, propondo possibilidades para a sua superacgao.

Na abordagem sobre formacgao e profissionalizagdo do professor do Timor-Leste,
utilizamos fatos histéricos e documentos oficiais sobre educagdo (LBE timorense e
Politicas Educacionais), contando também, neste trabalho, com as experiéncias do
proprio autor.

As discussdes pautadas tanto nos aspectos basicos da formacdo, quanto da
profissionalizagdo docente nos ultimos anos no Brasil, apontam que eles contribuem
bastante no processo de melhoramento da formagao e da profissionalizacdo docente
brasileira. Uma das primeiras questdes enfatizadas nas discussées dos profissionais
esta, principalmente, ligada as criticas das politicas educacionais que tem levado a
educacao brasileira a interesses econémicos. Neste contexto, o que os autores e
profissionais da area de educacgao criticam e chamam muito a atengado é a superagao
desses vinculos politicos econémicos, que prejudicam a qualidade educacional e

aumenta a vulnerabilidade dos professores. A ampliacdo das pesquisas académicas
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tem alertado para as mudancgas significativas, visando melhorar as condigbes dos
professores, para o bom desempenho das praticas pedagogicas. Esta realidade tem
sido apontada nesses ultimos anos, pelas pesquisas dos académicos, que tém
discutido novas possibilidades da profissao e profissionalizagao dos professores.

As discussdes sobre saberes nos ultimos anos no Brasil ressaltam novas
perspectivas para lidar com os saberes docentes e com as reivindicagcdes mais
recentes. Evidenciamos, por exemplo, o que Alarcao (2001) chama atengdo aos
profissionais ou professores para praticar a aprendizagem de acordo com as novas
exigéncias. Ligar os saberes as mudangas no cotidiano.

Neste contexto, os cursos de formacgado inicial, precisam dar énfase nesses
aspectos. Alias, a formacdo dos novos professores deve ter énfase em aspectos
destacados. N&o tratar a educacgéo isoladamente, mas, acompanhar as mudancgas de
acordo com novas realidades. Parece que o reforco ou destaque sobre a formacao
continuada também contribui bastante para os professores, em relacdo as novas
situacdes cotidianas.

As discussbes da profissionalizacdo docente, pautadas basicamente sobre
quatro perspectivas (Sociologia das profissdes, discurso oficial, sécio-histérica e
especificidade docente), trazem para o processo de profissionalizagdo, uma grande
contribuigdo, que pode ajudar a melhorar a profissao docente brasileira.

Na perspectiva da sociologia das profissdes, a discussado procura distinguir as
caracteristicas ou tracos da profissdo do professor, das caracteristicas ou dos tragos
comuns que se referem a profissdo. Nesse sentido, para nao ocorrer erros na
caracterizagdo da profissdao do professor com outras profissdes, propdem aspectos
particulares ou especificidades na profissdo de docente, como por exemplo, a dimensao
epistemoldgica (de produgdo do conhecimento também profissional); a sua diferenga
em relagao a producao da dimenséao de praxis, de utopia e ética, entre outros.

O foco da discussao na perspectiva do discurso oficial se vincula com a Politica
Educacional Brasileira, principalmente ligadas ao desvio do conceito competéncia da

formacdo do professor, aos interesses politicos-econdmicos nos ultimos anos. A
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discussdo tem o sentido de superar interesses, dando a valorizagdo a pratica e a
autonomia do professor, enquanto realiza seus programas no ensino-aprendizagem.
Em contraposicdo a esse discurso das competéncias, transformado no modelo de
producdo do capital, para as politicas educacionais, € que na critica de sociologia do
trabalho se quer analisar e construir criticas as transformacdes, melhor, as mudancas
que afetam os trabalhadores da Educacao.

Um dos destaques do movimento de reivindicacdo da profissionalizagcdo do
professor € nao responder os ditames do mercado, porém, esse movimento pretende
resgatar novas possibilidades na profissionalizagdo que podem levar a uma re-
significacdo da qualidade do conhecimento. Para esse objetivo, tem destacado
aspectos importantes, como os apontados por Guimaraes (2004, p. 40), ou seja,
questdes que envolvem a “profissao (limites, equivocos, possibilidades e constituigcao
de entidade e estatututo de ética); proletarizagéo; autonomia e saberes profissionais,
profissionalizagdo, questdbes de género” e, ainda, a luta pelo reconhecimento
profissional.

Um outro foco de compreensao da profissdo docente é a perspectiva dita critica,
ou como é mais comum chamada, de perspectiva histérico-critica. E uma perspectiva
que procura compreender a exploracdo, a expropriacdo do professor enquanto
profissional. Nesse contexto, faz-se uma séria critica a globalizagao politica e maneiras
de subordinagcdo, de maneira geral, as leis de mercado de trabalho. Essa abordagem
tem um traco amplamente critico da profissdo docente, mas ndo comtempla a
compreensao da profissdo, sob os aspectos da especificidade, como sera vista a frente.
Esta perspectiva historico-critica foi demoradamente discutida no decorrer da analise
histérica da profissionalizagao profissional, em nossa pesquisa.

Analisamos que o estudo sobre a profissdo e a profissionalizagdo nos ultimos
anos no Brasil, além das trés abordagens, a discussédo teve destaque no que diz
respeito a especificidade da profissdo do professor. Esta discussdao acerca da

especificidade da profissdo do professor, tentou explorar aspectos mais particulares
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relativos a profissédo docente. Essa discussao teve grande importancia na identificagao
desta profissdo, distinguindo-a de outras profissdes e de profissionais ditos liberais.

Além de “praticas e saberes” construidos em situagdo como tem apontado
Guimaraes (2004), ha também a importancia da coletividade docente e dos alunos no
processo ensino-aprendizagem. Outros aspectos que tém destaque quanto a
especificidade do professor, diz respeito a jornada de trabalho, que vem implementando
uma pratica de deveres e restricoes deixando o professor sem os seus direitos mais
basicos.

Neste contexto, com base neste estudo, faz-se necessario a propositura de uma
nova politica educacional brasileira que pode levar a mudangas profundas na
educacgao, principalmente, o estabelecimento de diretrizes nacionais que podem
valorizar a autonomia dos profissionais na construgdo de conhecimentos, para além da
valorizagao e do reconhecimento e dignidade dos professores.

Relativamente ao Timor-Leste, a educagao e a formacgao de professores é ainda
incipiente e em condigbes de caréncias. Como tem apontado no capitulo I, envolve
nessas condicbes muitos fatores, a despeito de falta de agentes e professores
profissionais, ainda falta de saberes ou conhecimentos, dos exercicios e ou praticas
formativas, de materiais didaticos (curriculo, livros, laboratérios, etc.), falta de
conhecimentos de producdo dos materiais didaticos, também o conhecimento do uso
de métodos e técnicos no processo ensino-aprendizagem, e ainda entre muitas outras.
Dentro de situacbes como essas, € importante a busca de estudos de paises fora, leva-
los para dar apoios ao estabelecimento e fortalecimento da educacao no pais.

Discutir a formagcao de professores do Timor-Leste & discutir como criar as
condi¢gbes para melhorar a formagao do professor, bem como, das suas condigdes de
trabalho. Nesse pais, apesar de ser ainda novo e falta de condicbes como acima
explicitados, a educacdo tem sua raiz nos sistemas colonizadores (Portugués e
Indonésia), levando a educacdo a vincular-se a seus interesses proprios, o que
acarretaria o professor apenas executar o que é escrito nas diretrizes curriculares ou

transferir meramente os conteudos para os alunos. Neste contexto, acarreta ao
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professor, também a vulnerabilidade com sobrecarga de trabalhos, apesar de mas
remuneracgoes, entre tantas outras.

Os estudos no Brasil tém relevancia muito significativa na elaboragdo e
constituicdo dos planos e politicas educacionais no Timor-Leste. Nessa perspectiva, a
pesquisa que envolve as questdes sobre educacdo, formacéo e profissionalizagao de
docentes no Brasil, abordados nesta dissertacao, podem servir de apoios para as novas
perspectivas politicas educacionais, e sobretudo as politicas da formacao do professor
no Timor-Leste.

Para sair das situacdes de praticas tradicionais ainda realizadas pelos
professores timorenses, propomos inovacido na formagao do professor que € inspirada
pelos estudos no Brasil. O estudo ou discussao com foco na sociologia da profissédo e a
especificidade do professor pode nos ajudar a explorar a especificidade dos
professores timorenses. Diferenciando do ensino tradicional, com atencdo a
especificidade do professor, isto ajuda a ampliar os saberes; o professor pode ampliar a
liberdade e autonomia para poder realizar suas praticas pedagodgicas por meio de

aplicagao teorias e praticas.

Quanto a situacdo do Estatuto Profissional do professor, no Timor-Leste ainda
apresenta inumeros problemas. Além de formagdo, como tem sido discutido
anteriormente, ainda faz falta de condicées que envolvem melhores salarios, condigcbes
de trabalho e sindicalizagao; enfim, no Timor-Leste, precisaria, veementemente, de
uma politica que leva a superar essas condi¢des. A politica que referimos aqui, envolve
também politicas sobre estudos no exterior que pode levar experéncias de fora,
fortalecer a educacéao e formacao de professores.

Como foi discutida a legislagao oficial sobre a formacdo do professor, muitos
estudos no Brasil questionam a légica instituida sobre a competéncia do professor em
suas praticas pedagdgicas. A discussao sobre esse assunto, sobretudo, vinculado as
Diretrizes Curriculares Nacionais que dispdem sobre as competéncias na formacao dos
professores da Educagao Basica (BRASIL, 2001), mostra que a formacdo ou as

praticas do professor, seguindo essas diretrizes, tém se desvinculado dos principios
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basicos de aprendizagem. Como se observa na Resolugédo n° 01/2002, Art. 3°, o que se
exige do professor nesse sentido, € trabalhar com base em competéncias, ou seja,
traduzir os conteudos que séo os objetos da atividade docente em aprendizagem. No
Art. 4°, a competéncia do professor se traduz em implementar as demandas das
politicas oficiais. E, segundo o Art. 6°, a competéncia do professor & apenas realizar
atividades que tém a ver com os objetivos imediatos.

Observa-se neste estudo, que as reformas educacionais das ultimas décadas do
século XX, trataram a educagdao como algo intimamente associado ao mundo do
trabalho. Neste contexto, visavam que os professores apenas implementassem as
demandas, conforme as diretrizes nacionais, levando-os a perda de autonomia e
criatividade, em suas praticas profissionais, acarretando assim para a desqualificacao
da prépria educacgao.

Em contraposicao a esse discurso das competéncias, transformado no modelo
de produgédo do capital, para as politicas educacionais, € que a critica de sociologia do
trabalho quer analisar e construir criticas as transformacgées, melhor, as mudancas que
afetam os trabalhadores da Educagédo. O movimento dos intelectuais e dos profissionais
docentes nos ultimos anos, aliado as visdes criticas, intenciona discutir o papel histérico
da profissionalizagao do professor. Nesse processo constata-se, por meio da ampliacéo
das pesquisas e publicagdes sobre o professor, que existe uma busca de superacéo do
atrelamento do trabalho do professor com os interesses econémicos.

O problema de remuneragdo, (baixos salarios) dos professores, pode ser
apontado como uma das causas da ma qualidade da educacdo. Mas, supor que apenas
o melhoramento do salario do professor € a solugdo de todos os problemas da
educacao € uma simplificacdo das questdes educacionais, pois esta envolve também
questdes metodoldgicas, politicas etc. Dessa forma, cresce a preocupagao dos estudos
e pesquisas voltados para melhorar a situagdo do exercicio profissional do professor.
Sendo que a questao dos professores no ambito da sua formagao e qualificagcao

profissional é bastante complexa e esta profundamente ligada a contextos das politicas
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econdmicas, sociais e culturais, necessitando um rompimento com as praticas atuais e
a construcao de inovacdes neste ambito.

A realidade educacional em Timor-Leste, como foi apresentada e discutida no
Cap. Il, ainda ndo passou por mudangas significativas, desde a época da colonizagao
portuguesa. Principalmente no que se refere a atuagao tradicional dos professores e o
emprego de métodos e técnicas, em suas praticas pedagdgicas. A situagdo atual,
bastante discutida, por consequéncia da sua histéria de colonizagao e da invasédo por
longos periodos, traz em seu bojo, consequéncias negativas e de grande atraso, se
compararmos com outros paises.

Além da falta de material docente (no Timor-Leste), da estrutura fisica das
escolas, do fornecimento de material e da disposicdo de tempo para atuacado do
professor, esses profissionais ndo tém um desempenho profissional adequado. Dentro
destas situacoes, os professores tém dificuldades para desempenhar suas funcoes e os
alunos nao possuem condi¢des proprias para realizar seus estudos.

Diante dessa realidade o pais precisa de apoios em varios aspectos, para
melhorar as condi¢gdes de trabalho docente e o aprendizado dos alunos. Assim a
cooperagao com outros paises, tem possibilitado avangos no setor educacional do
Timor-Leste. Os programas de intercambio estudantii para jovens e também
professores timorenses poderdo contribuir ndo apenas para comparar os dados
educacionais entre os paises, mas permite, principalmente, refletir sobre as novas
estratégias dos sistemas educacionais, especificamente sobre a formacdo de
professores.

Mas, por serem ainda novas, as instituicdes timorenses, formadoras de
professores, sdo também teoricamente ainda incipientes. Por isso, a falta de discussbes
sobre profissdo e profissionalizacdo faz com que os professores continuem a praticar
modelos pedagdgicos tradicionais, além de nado refletirem sobre suas praticas
pedagdgicas, enquanto perdem autonomia. Assim sendo, seriam necessarias

transformacgdes, dando valorizacdo as discussdes, destacando aspectos mais
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adequados a formacao de professores, reconhecendo o nivel de importancia do
trabalho desenvolvido por esses profissionais.

No processo geral de desenvolvimento educacional, formacédo e
profissionalizagdo docente, o papel dos sindicatos € também de suma importancia.
Considerando a existéncia dos sindicatos dos professores, que por meio do agir
coletivo, podem atuar em defesa da valorizacdo profissional, e ainda no avanco da
carreira docente e, consequentemente, para a melhoria da educagdo no pais.
Infelizmente, como vimos, o sindicato existente no Timor-Leste possui falta de apoio do
governo e da sociedade. O que dificulta a mobilizagdo dos professores por melhorias.
Uma iniciativa por parte de professores das instituicdes de ensino superior, no intuito de
elaborar um projeto de sindicato bem articulado e capaz de divulgar seus objetivos e
conquistas, poderia representar um passo importante e estimulador da coletivizagao
dos docentes do pais.

O Timor-Leste ainda tem muito a enfrentar, para superar as dificuldades
herdadas historicamente e poder, enfim, garantir a seus jovens um futuro com mais
dignidade. Mas temos a plena certeza e consciéncia da ardua tarefa que temos pela
frente e mais certeza ainda de que merecemos, como cidadaos, um futuro igualmente
fantastico e pleno de conquistas. Da distancia que agora eu me encontro, torgo para
que esse futuro chegue o mais rapido possivel aos jovens do meu pais. Do que aprendi
no Brasil, carrego comigo, de volta para casa, o importante compromisso de dar
continuidade a essa luta contribuindo, com o que aqui aprendi, para a formacédo dos
colegas professores no meu pais. Esse é 0 meu compromisso e, se um dia conseguir,
agradeco ao Brasil por tudo que aprendi dentro de dois anos de estudo que realizei aqui

na Universidade Federal de Goias.
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